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Negara kita ialah sebuah negara yang terdiri daripada berbilang kaum, budaya, bahasa, aliran pendidikan, dan agama. Sifat 

kepelbagaian ini telah mewujudkan sekolah pelbagai aliran di Malaysia yang menerapkan sukatan pelajaran yang sama, tetapi 

menggunakan bahasa berlainan sebagai bahasa pengantar. Perdampingan dan pembangunan sesama sekolah pelbagai aliran bukan 

sahaja memperkaya ciri-ciri masyarakat majmuk negara kita, malah juga menjadi aset yang berharga negara, di samping membolehkan 

negara kita memiliki kelebihan dalam mekanisme pembangunan modal insan pelbagai bakat di peringkat antarabangsa.

Sistem pendidikan Cina yang menggunakan bahasa Cina sebagai pendidikan bahasa ibunda adalah sebahagian dalam sistem 

pendidikan pelbagai budaya yang penting di negara kita. Setakat ini, sistem pendidikan Cina ini memiliki 60 + 1 buah SMPC di 

seluruh negara. Sebagai sekolah yang didirikan oleh masyarakat setempat dan bukan berasaskan keuntungan, pengalaman yang 

terkumpul dan pencapaian yang tercapai bukan sahaja dianggap sebagai fenomena yang jarang berlaku dalam bidang pendidikan 

sekolah menengah baik di peringkat kebangsaan mahupun di peringkat global, bahkan juga memiliki status yang sangat istimewa dan 

membawa implikasi yang luar biasa.

Sebagai institusi pendidikan yang didirikan oleh masyarakat setempat bukan berasaskan keuntungan, di samping mengutip yuran 

dan bayaran daripada pelajar, SMPC juga perlu mengumpul dana daripada masyarakat untuk menampung perbelanjaan sekolah. 

Sistem persekolahan SMPC adalah selama 6 tahun, iaitu dibahagikan kepada peringkat Menengah Rendah (MR) dan Menengah 

Tinggi (MT) yang masing-masing selama 3 tahun. Bahasa Malaysia, Bahasa Inggeris, dan Bahasa Cina adalah mata pelajaran wajib 

untuk semua tingkatan. Ahli Jawatankuasa SMPC Dong Jiao Zong yang dianggotai oleh Dong Zong dan Jiao Zong bertanggungjawab 

untuk menggubal dan menerbitkan buku teks bersepadu, mengadakan peperiksaan UEC (Sijil Peperiksaan Bersama) dan melatih guru 

 “ Kesinambungan, Inovasi Dan 
Mengejar Kecemerlangan”

Kata Pengantar Pengerusi Dong Zong, Temenggung Datuk Vincent Lau Lee Ming
Pelan Induk Pendidikan Sekolah Menengah Persendirian Cina (SMPC) Malaysia
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untuk semua SMPC. Contohnya peperiksaan UEC yang telah diadakan selama 43 tahun sejak tahun 1975, Sijil UEC telah diterima 

sebagai kelayakan kemasukan ke ribuan institusi pengajian tinggi di dalam dan di luar negara. Tidak kurang juga pelajar lepasan UEC 

yang diterima masuk untuk melanjutkan pengajian di lebih 80 buah universiti terkemuka di peringkat antarabangsa. Justeru itu, kita 

boleh berkata dengan bangganya bahawa 60 + 1 buah SMPC yang berada di seluruh Malaysia telah berjaya melahirkan berpuluh-

puluh ribu cendekiawan yang menguasai pelbagai bahasa dan menyediakan sumber tenaga yang berkualiti tinggi untuk negara kita 

sepanjang 60 tahun yang lalu bagi meningkatkan daya saing negara dan turut menyumbang kepada pembangunan negara. 

Semua pemimpin yang melibatkan diri dalam sistem SMPC semestinya mempunyai persepsi yang sama, iaitu SMPC ialah 

kesinambungan pendidikan daripada Sekolah Rendah Cina dan berperanan sebagai institusi pendidikan menengah yang normal 

bagi membolehkan pelajar  melengkapkan pendidikan asas dengan menggunakan bahasa ibunda selama 12 tahun. Oleh itu, ia bukan 

sahaja harus melaksanakan "misi pendidikan umum" yang dipikul oleh institusi pendidikan menengah normal, malah juga harus 

mencapai “misi pendidikan khas” dalam aspek bahasa ibunda dan budaya untuk SMPC yang berperanan sebagai “kubu kebudayaan” 

di bawah Gerakan Pendidikan Cina di negara kita. Empat misi dan enam prinsip utama SMPC yang digariskan dalam “Surat Saranan 

SMPC” pada tahun 1973 telah memberikan tafsiran yang berwibawa untuk misi khas yang disebutkan di atas.

SMPC telah berkembang dengan pesat dan memberangsangkan sejak tahun 2004, dengan bilangan pelajar yang bertambah 

dari tahun ke tahun, iaitu peningkatan daripada 60,000 orang pelajar pada tahun 2009 kepada 70,000 orang pelajar pada tahun 2012, 

seterusnya mencecah 80,000 orang pelajar pada tahun 2015, dan dijangka akan melebihi 90,000 orang pelajar pada masa akan 

datang. Permintaan yang kian meningkat dari tahun ke tahun terutamanya di kawasan bandar telah mencerminkan pendidikan SMPC 

yang maju dan beraspirasi tinggi. Sejajar dengan perubahan persekitaran SMPC yang kian maju, pastinya harapan masyarakat akan 

menjadi lebih tinggi dan SMPC akan berdepan dengan cabaran baharu dalam pelbagai aspek.

Cabaran-cabaran baharu baik dari dalam atau dari luar sistem ini termasuklah peningkatan kualiti ibu bapa seiring dengan 

kemakmuran masyarakat telah meningkatkan permintaan mereka terhadap kualiti pendidikan anak-anak di sekolah; peningkatan tahap 

keprofesionalan pihak pengelola sekolah telah meningkatkan permintaan mereka terhadap perisian, perkakasan sekolah, dan tahap 

penglibatan; pertumbuhan pesat sekolah antarabangsa dan sekolah swasta pada tahun-tahun kebelakangan ini telah menyebabkan 

bilangan sekolah tersebut melebihi bilangan SMPC, bahkan juga mencatatkan bilangan pelajar melebihi 70,000 orang; Kementerian 

Pendidikan merancang untuk mendirikan 500 sekolah amanah yang dikelola oleh pihak swasta menjelang tahun 2025 dan kesemua 

ini dipercayai akan memberi impak terhadap sumber kedatangan pelajar dan juga sumber tenaga pengajar di SMPC.



Selain itu, cabaran yang lebih kritikal ialah sektor pendidikan yang kini mengalami cabaran dan permintaan yang amat besar 

ekoran daripada perubahan yang ketara dalam masyarakat pada era globalisasi dengan ledakan informasi dan ekonomi berasaskan 

pengetahuan. Menurut Profesor Manabu Sato dari Universiti Gakusyuin, Jepun, “Model pendidikan dengan papan hitam digantung 

di depan bilik darjah, meja dan kerusi disusun berbaris, semua murid dalam kelas wajib mempunyai buku teks masing-masing, 

dan hanya guru yang membuat penerangan dengan panjang lebar di hadapan. Kaedah pengajaran ini telah wujud sejak 150 tahun 

yang lalu untuk mendidik tenaga buruh untuk masyarakat berasaskan pertanian dan perindustrian. Sejajar dengan perubahan zaman, 

pembaharuan pendidikan adalah wajib memandangkan masyarakat di kalangan tenaga buruh akan menjadi minoriti dan  struktur 

pekerjaan juga akan mengalami perubahan yang drastik pada masa akan datang.”

Bekas Naib Canselor Universiti Hong Kong, Profesor Cheng Kai Ming pula berpendapat, “Jika ditinjau dari segi skala dan 

magnitud, perubahan masyarakat pada masa sekarang seakan-akan sama dengan masyarakat pertanian beralih kepada masyarakat 

perindustrian. Model asal dan bentuk asas masyarakat perindustrian sudah berubah. Ada yang menggelar perubahan ini sebagai 

masyarakat berpengetahuan atau masyarakat berinformasi, tetapi saya pula merujuk keadaan sedemikian sebagai masyarakat pasca-

perindustrian. Ciri utamanya pasca-perindustrian ini ialah institusi-institusi mempunyai skala yang lebih kecil dan longgar, keduanya 

ialah corak kerja berubah menjadi Satu Hentian (One-stop) jika berbanding dengan pengkhususan kerja yang diamalkan sebelum 

ini. Seterusnya ialah kekerapan interaksi sosial meningkat. Rangkaian media sosial telah menyebabkan cara berkomunikasi sesama 

manusia berubah. Perkara yang penting sekali ialah situasi yang dihadapi oleh para pendidik yang berada di barisan paling hadapan 

juga berbeza. "

Sistem pendidikan harus selaras dengan keperluan semasa supaya dapat menerajui masyarakat untuk pembaharuan. Berikutan 

daripada “Kerangka Pembaharuan SMPC” yang dilancarkan pada tahun 2005, telah kami memberikan sumbangan yang sewajarnya 

dalam pembaharuan SMPC sepanjang lebih sedekad yang lalu. Sejajar dengan cabaran baharu abad ke-21 dan memastikan kemajuan 

dan pembangunan yang mampan dalam pendidikan SMPC, Dong Zong telah menubuhkan Kumpulan Gerak Khas pada tahun 2016, 

menghimpunkan para cendekiawan, sarjana dan pengusaha SMPC untuk menggubal “Pelan Induk Pendidikan SMPC”. Berpandukan 

“Kerangka Pembaharuan SMPC”, satu kaji selidik terhadap semua SMPC di seluruh negara telah dilancarkan untuk mengenal pasti 

dan menguasai keadaan sebenar SMPC. Pendapat dan cadangan yang dikumpul daripada para pengurus, pengetua, guru, pelajar, ibu 

bapa, bekas pelajar SMPC serta individu yang mengambil berat terhadap pendidikan Cina melalui soal selidik telah dirumuskan dan 

dianalisis. Selain itu, rombongan penyelidikan ke dalam dan ke luar negara juga diadakan untuk meneliti sistem pendidikan yang 

lebih maju. Sebagai hasil daripada langkah-langkah yang disebutkan di atas, draf “Pelan Induk Pendidikan SMPC” yang melakar visi 

dan hala tuju perkembangan SMPC pada 10 tahun akan datang telah dihasilkan.
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Draf "Pelan Induk SMPC" ini telah dibentangkan untuk mengumpul maklum balas dan pendapat daripada pelbagai pihak. 

Perbincangan dan interaksi turut diadakan sempena “Sesi Interaksi Antara Pengurus dan Pengetua SMPC” yang berlangsung pada 

hujung tahun 2017. Kumpulan Gerak Khas telah merumus, menganalisis dan mengkaji semua cadangan dan maklum balas yang 

dikumpul. Berikutan “Pelan Induk Pendidikan SMPC Malaysia” telah digubal pada awal tahun 2018, di sini saya ingin merakamkan 

ribuan terima kasih kepada semua pihak atas bantuan dan sokongan yang diberikan sepanjang 3 tahun ini  sehinggalah membolehkan 

tugas rumit dan penuh bermakna ini disempurnakan.

 “Guru Berdedikasi, Murid Berjaya” ialah visi “Pelan Induk Pendidikan SMPC Malaysia”. Dengan tulus ikhlasnya, saya 

berharap pelaksanaan pelan induk ini akan menjadikan SMPC sebagai sebuah “Taman Pembelajaran Yang Menyeronokkan” di mana 

anak-anak murid minat belajar dan teruja untuk belajar, dan guru-guru juga lebih minat mengajar dan sudi membantu pelajar supaya 

belajar dengan lebih baik.

Setelah mengharungi perjalanan setengah abad bersama SMPC, kami yakin dapat mengatasi apa-apa jua cabaran yang getir pada 

masa depan, dan juga akan terus berganding bahu untuk menjadikan SMPC sebagai “Taman Pembelajaran Yang Menyeronokkan” 

serta digemari oleh kedua-dua pihak pengajar dan pelajar. Adalah diharapkan setiap pelajar yang menuntut di SMPC akan mengalami 

perkembangan yang sempurna dari segi rohani dan jasmani, sentiasa mengambil inisiatif untuk belajar, dan mempersiapkan diri 

mereka untuk meraih kejayaan pada masa depan.



Sejak tahun 1990-an, para pemimpin pendidikan Cina mula berusaha untuk meninjau kemungkinan melancarkan pembaharuan 

dalam pendidikan SMPC demi menghadapi cabaran abad ke-21, dan mempersiapkan generasi muda untuk menghadapi cabaran pada 

masa hadapan. Sehubungan dengan itu, “Kerangka Pembaharuan SMPC” telah diperkenalkan pada tahun 2005 sebagai petunjuk arah 

kepada pembaharuan SMPC. 

Setelah sedekad berlalu, perubahan dunia cenderung mendorong ke situasi yang baharu. Semasa Konferens Akademik Pendidikan 

dan Pembentangan Hasil Pengajaran Guru-guru SMPC yang diadakan pada pertengahan tahun 2015, Dong Zong mencadangkan 

bahawa adalah wajar untuk mengkaji semula dan melakukan pembaharuan corak pendidikan SMPC. Cadangan ini telah mendapat 

sokongan daripada barisan kepemimpinan seperjuangan dan penyokong pendidikan Cina, mereka juga berpendapat bahawa Dong 

Zong harus memainkan peranan sebagai pemimpin utama dalam usaha ini. Berhadapan dengan harapan pelbagai pihak, Dong Zong 

sedar akan betapa beratnya tanggungjawab yang dipikul kerana pembaharuan pendidikan SMPC bukanlah satu tugas yang mudah, 

malah mustahil dapat dijayakan dengan usaha satu atau dua individu. Sebaliknya kerja-kerja ini hanya dapat dilaksanakan secara 

berkesan dengan menggabungkan kebijaksanaan dan kekuatan pelbagai pihak secara kolektif.

Pada hujung tahun 2015, barisan kepemimpinan Dong Zong telah menubuhkan Kumpulan Gerak Khas dan mula merangka 

“Pelan Induk Pendidikan SMPC Malaysia”, berikutnya akan dirujuk sebagai “Pelan Induk Pendidikan SMPC”. Saya dilantik sebagai 

Penganjur Kumpulan Gerak Khas oleh barisan kepemimpinan Dong Zong. Untuk mengoptimumkan sumber yang ada, selain 
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kakitangan daripada Bahagian Pentadbiran Dong Zong, kami juga mengundang pakar, sarjana, pengusaha Pendidikan Cina yang 

berpengalaman dan pengetua SMPC untuk turut mengambil bahagian dalam kerja-kerja merangka pelan induk ini.

Atas usaha keras selama lebih 2 tahun, “Pelan Induk Pendidikan SMPC” kini berjaya digubal dan dilancarkan pada 14 Julai 2018, 

saya ingin mengambil kesempatan di sini untuk merakamkan ucapan penghargaan dan terima kasih kepada barisan kepemimpinan 

seperjuangan dan penyokong pendidikan Cina dan semua pihak yang terlibat, atas kerjasama yang diberikan untuk menjayakan usaha 

ini.

Sebelum “Pelan Induk Pendidikan SMPC” ini dirangka, kami telah mengadakan rombongan lawatan ke Hong Kong untuk 

mengkaji dan meninjau sistem pendidikan di negara berkenaan secara menyeluruh dan mendalam. Sehubungan dengan itu, saya 

juga ingin merakamkan setinggi-tinggi penghargaan kepada Profesor Cheng Kai Ming atas bantuan dan bimbingan yang diberikan, 

antaranya termasuk membuat penyelarasan dan perancangan yang sewajarnya bagi memastikan tugas rombongan kami sempurna 

dan lancar dijalankan. Selain itu, beliau juga menerima undangan kami untuk mengadakan ceramah khas selepas perbincangan 

dalaman terhadap rangka “Pelan Induk Pendidikan SMPC”. Beliau turut mengemukakan banyak pendapat dan cadangan yang bernas 

kepada kami.

Di samping itu, kami juga menjalankan kaji selidik terhadap semua SMPC di seluruh negara termasuklah pengetua, guru, ibu 

bapa, dan pelajar. Saya menghargai dan menyanjung tinggi semua warga yang terlibat atas sokongan dan bantuan mereka untuk 

melancarkan dan menjayakan kerja-kerja kaji selidik ini baik sebelum dan selepas kaji selidik ini dijalankan.

Saya ingin mengucapkan terima kasih kepada Jawatankuasa Penasihat Akademik dan Jawatankuasa Penasihat Pengelolaan 

Sekolah atas pemberian pendapat dan cadangan berharga yang diberikan sepanjang tempoh penggubalan, perbincangan, dan 

perundingan “Pelan Induk Pendidikan SMPC” bagi menyempurnakan pelan ini.

Saya juga ingin merakamkan penghargaan kepada 146 orang pengurus sekolah, pengetua dan kakitangan pentadbir atas kesudian 

mengemukakan pelbagai cadangan dan terlibat secara aktif semasa “Sesi Interaksi Antara Pengurus dan Pengetua SMPC Tahun 

2017”. Penglibatan mereka secara aktif dalam perbincangan dan kesudian mengemukakan pelbagai cadangan telah menjadikan 

“Pelan Induk Pendidikan SMPC” lebih selari dengan keadaan semasa SMPC, dan juga membolehkan pembaharuan pendidikan 

SMPC dilaksanakan dengan lebih berkesan.



Warga masyarakat yang mengambil berat tentang pembangunan pendidikan SMPC ini turut mengemukakan pelbagai cadangan 

dan pendapat sama ada melalui e-mel, surat, artikel, laporan ataupun cara-cara lain sepanjang tempoh perundingan. Dengan ini, saya 

juga ingin merakamkan terima kasih kepada mereka.

Sekalung penghargaan juga ditujukan kepada semua ahli Kumpulan Gerak Khas serta unit dan bahagian di bawahnya. “Pelan 

Induk Pendidikan SMPC” mustahil dapat disempurnakan tanpa kerja keras atau komitmen mereka. Mereka telah aktif mengadakan 

pelbagai mesyuarat dan sesi perkongsian untuk berbincang dan mengumpul pendapat dan cadangan mengenai isu-isu yang berkaitan, 

serta sanggup melaksanakan pelbagai tugas pentadbiran yang rumit.

SMPC adalah milik kita semua. Kini “Pelan Induk SMPC” telah siap digubal, marilah kita semua sehati sejiwa untuk 

merealisasikan wawasan dan matlamat yang digariskan dalam “Pelan Induk SMPC”, agar SMPC akan terus berkembang dan mekar 

di bumi Malaysia. 

Akhir sekali, semoga anda semua sentiasa sihat dan diberkati. Sekian, terima kasih.
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Ahli Jawatankuasa Penasihat Akademik
 1. Profesor Cheng Kai Ming (Pengarah Pusat Penyelidikan Dasar Pendidikan Fakulti Pendidikan Universiti Hong Kong)

2. Profesor Chen Hsiao Lan (Jabatan Pendidikan Universiti Normal Taiwan Nasional)

3. Profesor Madya Madya Ho Shi Huei (Institut Penilaian dan Pentadbiran Pendidikan Universiti Taipei)

4. Profesor Fan Xian Zuo (Fakulti Pendidikan Universiti Normal Huazhong)

5. Profesor Chang I Hua (Jabatan Pendidikan Universiti Chengchi Nasional)

6. Dr. Fan Hsin Hsien (Bekas Pengarah merangkap Penolong Penyelidik Institut Pendidikan Nasional)

7. Dr. Quek Weng Kim (Naib Pengarah Jabatan Pembangunan Kurikulum Kementerian Pendidikan Kebangsaan)

8. Dr. Yoong Suan (Bekas Profesor Madya Fakulti Pendidikan Universiti Sains Malaysia)

9. Dr. Chong Joon Kin (Pengetua Sekolah Menengah Chung Hwa, Port Dickson)

10. Dr. Wong Cheng Yoke (Bekas Pengetua Sekolah Menengah Cina, Batu Pahat)  

11. En. Goh Kean Seng (Pengetua Sekolah Menengah Persendirian Chung Hwa, Kelantan)

Ahli Jawatankuasa Penasihat Pengelolaan Sekolah
 1. Kawasan Utara Semenanjung Malaysia

 a) En. Ong Chang Boon (Pengetua Sekolah Menengah Pei Chun, Pontian, Johor)

 2. Kawasan Tengah Semenanjung Malaysia
  a) En. Cheng Ah Swee (Pengetua Sekolah Menengah Tsun Jin, Kuala Lumpur)

  b) Pn. Ng Swee Geok (Bekas Pengetua Sekolah Menengah Hin Hua, Klang, Selangor)

  c) En. Sua Sin Zang (Pengetua Sekolah Tinggi Chung Hua, Seremban, N.Sembilan)

Senarai Nama Ahli-ahli Kumpulan Gerak Khas 
“Pelan Induk Pendidikan SMPC Malaysia”
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 3. Kawasan Selatan Semenanjung Malaysia
  a) En. Liaw Wei Keong (Pengetua Sekolah Menengah Chong Hwa, Kluang, Johor)

  b) En. Pang Chin Choy (Pengetua Sekolah Menengah Chung Hwa, Muar, Johor)

 4. Sarawak
  a) En. Yap Chong Guan (Pengetua Sekolah Menengah Chung Hua No. 1, Kuching, Sarawak)

  b) Bro Anthony Tay Woon Dwu (Pengetua Sekolah Menengah Katolik, Sibu, Sarawak)

 5. Sabah
  a) En. Fung Kok Chau (Pengetua Sekolah Menengah Yu Yuan, Sandakan, Sabah)

Kumpulan Gerak Khas
1. Penganjur: Hong Woan Ying

2. Penolong Penganjur: Choong Woei Chuan

3. Pegawai Khas: Dr. Wong Chip Choo

4. Ahli-ahl:  Dr. Teoh Hee  Chong, Dr. Lim Bee Yen, Chen Ching Fong, Shim Boon Haw Yong Chee Keong, Lim Geok Kian, 

Phoon Wing Kit

Senarai Ahli Bahagian dalam Kumpulan Gerak Khas
 1. Bahagian Pengurusan Pendidikan 

  a) Ketua Bahagian: Dr. Wong Chip Choo

  b) Ahli-ahli: Dr. Chong Joon Kin, Lim Kee Song, Shum Thin Khee, Phoon Wing Kit

 2. Bahagian Kurikulum
  a) Ketua Bahagian: Dr. Teoh Hee Chong 

  b) Ahli-ahli.  Dr. Lim Bee Yen, Eng Beng Choo, Ho Yoke Wan, Kok Fui Far,Lee Bee Kean, Lee Keng Yan, Soo Yin Heng, 

Teo Hur Yaw, Tey Hui Yong, Lee Choong Wee, Cheong Hor Yean, Khei Yok Man, Chew Xiao Xian, Choy Siu Ling, 

Soo Mui Hung, Neng Jing Qiao, Ho Swee Fen, Hsu Hsiu Mei, Goh Yin Yiing, Lee Weei Chen



 3. Bahagian Peperiksaan
  a) Ketua Bahagian: Dr. Lim Bee Yen

  b) Ahli-ahli:  Dr. Yoong Suan, Dr. Lee See Seng, Dr. Quek Weng Kim, Dr. Wong Shwu Huey, Loo Mee Wan, Wong Mei Choo, 

Chia Chew Yen,Woo Ket Ni

 4. Bahagian Guru
  a) Ketua Bahagian: Chen Ching Fong

  b) Ahli-ahl:  Dr. Lim Bee Yen, Koh Mei Yin, Lai Sin Siang, Pang Chin Choy, Chia Chey Siong, Lee Lei Chen, Chok Koon Lan, 

Lim Peng Peng,Yap Weng Kit

 5. Bahagian Pelajar
  a) Ketua Bahagian: Shim Boon Haw

  b) Ahli-ahl:  Dr.Chang Yu Lin, Dr. Tan Joo Siang, Dr. Saw Guan Kung, Dr.Keh Foo Bee, Ong Chang Boon, Soh Chin Choon, 

Leong Seng Yee, Lip Woon Chin, Poh Bee Hwa, Sau Bee Kean, Yap Heng Lung, Shu Pek Ching

 6. Bahagian Aplikasi Teknologi   
  a) Ketua Bahagian: Yong Chee Keong

  b) Ahli-ahli:  Professor Prof. Chang Yi Hua, Dr. Lim Chee Kau, Tiong Ting Ming,Wu Tsung Che, Ng Beng Pen, Lo Cheue Ching

 7. Bahagian Setiausaha
  a) Ketua Bahagian: Choong Woei Chuan

  b) Unit Setiausaha:  Lim Geok Kian (Ketua Unit), Yim Choo Yun, Lee Thean Fook, Sia Choon Bee, Kong Kah Kah, 

Yap Weng Kit, Hsu Hsiu Mei, Lim May May, Chong Pic Chee, Lo Cheue Ching, Wong Mei Choo

  c) Unit Kaji Selidiki: Shum Thin Khee, Phoon Wing Kit, Sia Choon Bee, Tan Yoke Sin

  d) Unit Propaganda:  Lip Woon Chin (Ketua Unit), Ser Ah Ean, Yap Hsiang Rong, Poh Bee Hwa, Leong Chooi Fong, Tan Pui Ting, 

Chau Wei Hwa 

  e) Unit Urusan Am: Ng Chee Leong (Ketua Unit), Chin Yoke Kim, Sng Meng Hui, Ganesh
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Pengenalan:  Sekolah Menengah Persendirian 
Cina (SMPC) Di Era Baharu

1.1.  Ekoran daripada penurunan kadar kelahiran dan peningkatan taraf pendidikan dalam kalangan ibu bapa masyarakat 

Cina, kini mereka lebih mementingkan kualiti daripada kuantiti dalam isu pendidikan anak. Lantaran itu, pengelola 

SMPC harus menguasai perkembangan terkini sistem pendidikan dalam dan luar negara, pada masa yang sama 

mengambil inisiatif untuk melancarkan pembaharuan pendidikan demi mengekalkan kelebihan dan keunikan SMPC 

secara berterusan.

1.2.  “Surat Saranan SMPC” pada tahun 1973 telah menetapkan misi dan hala tuju SMPC. Sebagai lanjutan pada asas 

yang sama, “Kerangka Pembaharuan SMPC” pada tahun 2005 telah wujud dan juga menjawab persoalan “Apakah 

jenis modal insan yang ingin dipupuk melalui pendidikan SMPC?”, serta terus memacu pendidikan SMPC ke arah 

profesionalisme secara berterusan dan mendalam. “Pelan Induk Pendidikan SMPC” pula digubal berlandaskan misi 

dan asas yang sedia ada untuk melakar pembangunan dan perkembangan SMPC bagi 10 tahun yang akan datang 

dengan merujuk kepada hasil pembaharuan sistem pendidikan dunia yang sentiasa berada di barisan hadapan dalam 

dunia pendidikan.
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Gambar Rajah 1: Kedudukan “Pelan Induk Pendidikan Sekolah Menengah Persendirian Cina (SMPC)”
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Peralihan Paradigma: 
Pendidikan Yang Berlainan

2.1.  Sistem pendidikan sedia ada tidak lagi senada dengan perkembangan masyarakat semasa. Selaras dengan perubahan 

masyarakat dan keperluan untuk beranjak menjangkau belenggu dan sekatan yang sedia ada untuk melancarkan 

pembaharuan secara fundamental terhadap sistem pendidikan yang akan membawa kepada peralihan paradigma 

demi mewujudkan sistem pendidikan yang berlainan, di samping itu mewujudkan kemungkinan baharu dalam 

pemikiran dan tindakan orang ramai.

2.2.  Objektif pendidikan ialah perubahan terbesar, iaitu beralih daripada "berasaskan masyarakat" kepada "berorientasikan 

manusia". Secara terperincinya, perubahan ini dapat ditinjau dari 3 aspek, iaitu (1) Dari pembelajaran dalam 

bilik darjah berkembang menjadi pembelajaran sepanjang hayat; (2) Dari penyeragaman bakat berubah menjadi 

kepelbagaian bakat; dan (3) Dari demi mencari rezeki berkembang menjadi demi meraih kehidupan.

2.3.  Kesimpulannya, paradigma pendidikan baharu adalah berorientasikan manusia bagi membantu setiap pelajar 

mencapai pembangunan holistik melalui pembelajaran sepanjang hayat.

02



Isu Teras
Bagaimana kita mendidik anak-anak murid, 
apabila kita berhadapan dengan masa depan 
yang tidak menentu?

Fokus 
Pembaharuan
berorientasikan manusia:membantu setiap 
pelajar mencapai pembangunan holistik 
melalui pembelajaran sepanjang hayat

19 Peralihan Paradigma

Gambar Rajah 2: Isu Teras Pembaharuan dan Fokus Pembaharuan
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Pelajar Generasi Baharu

3.1.  Kompetensi: Pembangunan holistik merangkumi aspek pengetahuan, kemahiran serta sikap dan nilai yang dimiliki 

oleh pelajar. Ketiga-tiga aspek ini dirujuk sebagai “kompetensi”.

3.2.  Kerangka kompetensi teras: Setelah membuat pertimbangan terhadap kesesuaian dengan keadaan setempat dan 

memudahkan ianya difahami dan diaplikasi oleh pemimpin sekolah, guru dan ibu bapa, kami telah memilih kerangka 

ringkas yang merangkumi 6 kategori.

(1) Pengetahuan

(2) Pemikiran

(3) Sikap dan nilai

(4) Kepimpinan dan kerja berpasukan

(5) Bahasa ibunda (vernakular) dan bahasa kedua

(6) Identiti nasional dan kepelbagaian budaya

3.3.  Kompetensi teras dengan pembelajaran

3.3.1.  3.3.1. Kaedah pembelajaran: Dibahagikan kepada tiga kaedah, iaitu (1) Pembelajaran berasaskan bilik 

darjah; (2) Pembelajaran berasaskan pengalaman; dan (3) Pemupukan oleh persekitaran.
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3.3.2.  Pemupukan kompetensi: Keenam-enam kompetensi harus dipupuk kepada pelajar berdasarkan keperibadian 

individu dan objektif P&P yang spesifik, atau melalui sesuatu atau pelbagai kaedah pembelajaran yang 

sesuai.

3.4. Pembelajaran Kendiri

3.4.1.  Memupuk kesedaran dan kemampuan pelajar untuk belajar kendiri atau belajar sendiri adalah tugas terpenting 

dalam sistem pendidikan. Di samping sebagai pencurah ilmu, guru-guru juga berperanan sebagai pendorong 

dan pembantu dalam mendidik pelajar supaya belajar kendiri.

3.4.1.1.  Kurikulum: Mementingkan kesesuaian isi kandungan dengan "situasi kehidupan", dan memperkukuh 

hubungan dan kaitan antara mata pelajaran, dan isi kandungan mata pelajaran dengan kehidupan 

seharian murid dan masyarakat moden.

3.4.1.2.  Pengajaran dan pembelajaran (P&P): Mengamalkan konsep “P&P berorientasikan pelajar” dengan 

memberi penekanan kepada pemupukan kemampuan pembelajaran pelajar, dan menyediakan 

peluang kepada pelajar untuk mengambil bahagian, meneroka, membuat dan mencipta dengan 

sendiri.

3.4.1.3.  Penilaian: Sejajar dengan objektif penilaian yang sebenar, iaitu "menyediakan maklumat untuk 

menambah baik P&P", dan mengatasi kelemahan pendidikan yang berorientasikan peperiksaan 

semata-mata.

3.4.2.  Strategi dan cadangan: (1) Mementingkan dan membangkitkan minat belajar; (2) Mewujudkan hubungan 

mesra dan harmoni antara guru dengan pelajar; (3) Melatih pelajar untuk menguasai kaedah pembelajaran 

yang berkesan; (4) Melancarkan model pembelajaran interaktif yang mementingkan kerja berpasukan dan 

merentas mata pelajaran; (5) Menggalakkan tabiat membaca untuk memupuk kemampuan pembelajaran 

sepanjang hayat; (6) Merancang program yang memerlukan kerjasama antara ibu bapa dengan guru untuk 

menggalakkan pembelajaran kendiri dalam kalangan pelajar.

21 Pelajar Generasi Baharu



Pelan Induk Pendidikan  22
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Gambar Rajah 3: Konsep dan Amalan Utama Pembelajaran Kendiri
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4.1. Visi: Guru berdedikasi, pelajar berprestasi tinggi

4.2.  Objektif keseluruhan: Membantu semua pelajar mencapai pembangunan holistik dan berkeperibadian, agar mereka 

berkemampuan untuk meraih kebahagiaan hidup, dan juga bersedia untuk menyumbang kepada keluarga, bangsa, 

masyarakat dan negara demi mewujudkan keharmonian, kemakmuran, kemajuan, kebebasan dan kesaksamaan.

4.3. Objektif pendidikan di peringkat Menengah Rendah (MR)

(1)  Membantu semua pelajar mencapai pembangunan holistik dan berkeperibadian dalam aspek akhlak, minda, 

fizikal, sosial dan estetik;

(2)  Memastikan semua pelajar mencapai tahap asas dari segi ilmu pengetahuan, kemampuan dan sikap, serta 

menggalakkan pelajar untuk mengejar kecemerlangan prestasi;

(3)  Memupuk kemampuan dan tabiat pelajar untuk belajar, berfikir dan membaca secara sendiri demi membina 

dasar untuk pembelajaran kendiri;

(4) Memupuk sikap positif dan nilai-nilai dalam diri pelajar;

4.4. Objektif pendidikan di peringkat Menengah Tinggi (MT)

(1)  Memupuk semangat mencari ilmu, kemahiran berfikir secara bebas, kritis, dan kreatif;

(2)  Membolehkan pelajar memperoleh pengalaman pembelajaran yang komprehensif melalui pelbagai bidang selain 

akademik dan juga bukan akademik, demi bersiap sedia untuk menghadapi cabaran dalam kerjaya, pelajaran dan 

kehidupan pada masa depan;

(3)  Menyediakan pelbagai pilihan kepada pelajar untuk membantu mereka lebih memahami tentang kemampuan 

dan potensi sendiri bagi memudahkan mereka membuat perancangan awal, serta menetapkan hala tuju kerjaya, 

pelajaran dan kehidupan pada masa depan;

(4)  Memupuk sikap bertanggungjawab pelajar untuk menunjukkan komitmen terhadap keluarga, bangsa, masyarakat 

dan negara, dan mempunyai perspektif global;

(5)  Memupuk kemampuan pelajar untuk belajar, hidup dan bekerja dalam masyarakat majmuk dan dalam keadaan 

yang merentas budaya.



Pembangunan Kurikulum: Asas Pembelajaran

Cadangan utama untuk pembangunan kurikulum adalah membaharui struktur kurikulum sedia ada, melancarkan kurikulum 

berasaskan sekolah, mengoptimumkan standard kurikulum, dan menerapkan kepemimpinan kurikulum. Memandangkan pendidikan 

teknikal dan vokasional (PTV) telah menjadi salah satu saluran untuk melanjutkan pengajian dan kaedah belajar, "kursus teknikal dan 

vokasional" dicadangkan supaya dirangkum sebagai salah satu aliran di peringkat MT ketika menyelaraskan kerangka kurikulum.

5.1. Membaharui kerangka kurikulum

5.1.1. Kurikulum Peringkat MR: Dirancang dan dibangunkan berasaskan bidang pembelajaran

Pembangunan kurikulum Peringkat MR pada masa depan harus menjadikan 8 bidang pembelajaran sebagai 

hala tuju pembaharuan, iaitu bahasa, matematik, sains semula jadi, sains sosial, seni, pendidikan jasmani dan 

kesihatan, teknologi dan kehidupan, serta amalan bersepadu.
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Gambar Rajah 5: Cadangan Kerangka Kurikulum Peringkat MR



(1)   Bahasa: Termasuk Bahasa Cina, Bahasa Malaysia, dan Bahasa Inggeris. Peruntukan waktu P&P 

bagi ketiga-tiga bahasa harus dikawal dalam 30.61% (tidak melebihi 15 waktu). Cadangan ini telah 

mempertimbangkan tentang pembelajaran tidak semestinya dijalankan di dalam bilik darjah dan 

kemungkinan melalui pembelajaran bilik darjah maya.

(2) Matematik: Cadangan peruntukan waktu P&P adalah 12.25% (6 waktu).

(3) Sains Semula jadi: Cadangan peruntukan waktu P&P adalah 12.25% (6 waktu).

(4)  Sains sosial: Isi kandungan dicadangkan berteraskan manusia, menekankan keperluan pelajar untuk 

memahami diri sendiri, memahami hubungan antara perkembangan politik, sosial, ekonomi dan budaya 

dengan manusia, dan mengambil berat tentang hubungan antara perubahan alam sekitar dengan manusia. 

Cadangan peruntukan waktu P&P adalah 12.25% (6 waktu).

(5)  Seni: Isi kandungan dicadangkan merangkumi seni, muzik, dan seni persembahan. Cadangan peruntukan 

waktu P&P adalah 8.16% (4 waktu).

(6)  Pendidikan jasmani dan kesihatan: Cadangan peruntukan waktu P&P adalah 4.08% (2waktu).

(7)  Teknologi dan Kehidupan: Merangkumi komputer dan teknologi maklumat, kemahiran hidup dan 

penerapan teknologi dalam kehidupan. Cadangan peruntukan waktu P&P adalah 8.16% (4 waktu)

(8)   Amalan bersepadu: Merangkumi perhimpunan, mesyuarat kelas, kurikulum berpandukan sekolah, kajian 

kes dan perkhidmatan komuniti, serta aktiviti ko-kurikulum. Memberi fokus kepada kemahiran pelajar 

dalam mengaplikasikan amalan bersepadu. Cadangan peruntukan waktu P&P adalah 12.25% (6 waktu).

(9)  Jumlah waktu P&P untuk peringkat MR hendaklah dikawal dalam 49 waktu atau kurang agar pelajar 

mempunyai masa lapang selepas sesi persekolahan untuk mendalami, mengkaji, membincang, menemui, 

mengaplikasikan dan mencipta semula apa-apa yang mereka pelajari.

5.1.2. Kurikulum peringkat MT: mewujudkan kepelbagaian pilihan untuk dipilih secara bebas

Pembangunan kurikulum peringkat MT pada masa depan harus melaksanakan sistem kredit dengan struktur 

kurikulum yang memberi penekanan kepada penelitian pada tahun pertama, penelitian dan penempatan 

mengikut aliran pada tahun kedua dan pengkhususan pada tahun ketiga. Bagi sekolah-sekolah yang 

menyediakan kursus vokasional dan teknikal, adalah dicadangkan kursus tersebut terbuka kepada pelajar 

yang berminat pada tahun pertama dan kedua. Pembangunan kurikulum peringkat MT merangkumi mata 

pelajaran bagi 5 kategori utama, iaitu pengetahuan umum, pengetahuan khusus, seni dan bakat, amalan 

bersepadu, dan tambahan atau lanjutan.
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Gambar Rajah 6: Cadangan Kerangka Kurikulum Peringkat MT 

(1)  Mata pelajaran dalam kategori pengetahuan umum merangkumi 5 mata pelajaran, iaitu Bahasa Cina, 
Bahasa Malaysia, Bahasa Inggeris, Matematik (Matematik Moden/Matematik Tambahan), dan Pengajian 
Am. Kelima-lima mata pelajaran ini adalah mata pelajaran wajib, dengan peruntukan waktu P&P tidak 
melebihi 40%. Waktu purata bagi setiap mata pelajaran adalah 5 waktu (kecuali Pengajian Am). Mata 
pelajaran Pengajian Am (dicadangkan supaya ditambah) harus merangkumi nilai-nilai kewarganegaraan, 
moral, sains, demokrasi, kedaulatan undang-undang dan sebagainya. Mata pelajaran wajib ini harus 
diperuntukkan 2 waktu, atau 4% daripada keseluruhan kurikulum.

(2)  Mata pelajaran dalam kategori pengetahuan khusus merangkumi aliran sains, aliran sastera, aliran 
perdagangan, dan aliran teknikal. Penempatan aliran akan ditangguhkan pada tahun kedua agar pelajar 
boleh mengambil masa tahun pertama untuk mengenal pasti cita-cita sendiri, dan membuat keputusan 
untuk sama ada memilih aliran sains, aliran sastera, aliran vokasional atau aliran teknikal. Pelajar hanya 
dibenarkan memilih 4 mata pelajaran, iaitu 32% daripada keseluruhan kurikulum. Di bawah kerangka 
kurikulum baharu ini, isi kandungan mata pelajaran teknikal perlu ditingkatkan secara berperingkat 
sehingga mencapai taraf peperiksaan UEC peringkat MT bagi memanfaatkan pelajar membuat pilihan 
ketika melanjutkan pengajian.



(3)  Mata pelajaran dalam kategori Seni dan Bakat termasuk seni, muzik, pendidikan jasmani dan kesihatan, 
serta komputer dan teknologi maklumat. Pelajar hanya dibenarkan memilih 2 hingga 3 mata pelajaran 
dalam kategori ini (maksimum 4 waktu), iaitu 8% daripada keseluruhan kurikulum.

(4)  Mata pelajaran dalam kategori amalan bersepadu termasuk kajian kes, amalan kemasyarakatan atau 
perkhidmatan komuniti, kurikulum berpandukan sekolah, perhimpunan, mesyuarat kelas, dan aktiviti 
ko-kurikulum. Jumlah waktu adalah sebanyak 8 waktu, iaitu 16% daripada keseluruhan kurikulum.

(5)  Mata pelajaran dalam kategori lanjutan/tambahan merangkumi pengetahuan lanjutan bagi pelbagai mata 
pelajaran. Ia disediakan sebagai mata pelajaran pilihan untuk pelajar tahun ketiga bagi memperkukuh 
kemahiran dan pengkhususan dalam mata pelajaran berkenaan, dan bersiap sedia untuk melanjutkan 
pengajian di peringkat universiti. Pelajar yang berkemampuan boleh memilih mata pelajaran dalam 
kategori ini dengan syarat perlu membuat pelarasan dengan Dong Zong untuk mengenal pasti kesesuaian 
kurikulum berkenaan. 4 waktu dicadangkan untuk mata pelajaran dalam kategori ini, iaitu 8% daripada 
keseluruhan kurikulum.

(6)  Jumlah waktu bagi kurikulum peringkat MT harus dikawal supaya tidak melebihi 50 waktu, agar 
pelajar mempunyai masa lapang dan ruang lingkup yang mencukupi untuk bermuhasabah, meneliti dan 
mempraktikkan apa-apa yang dipelajari.

5.2. Melancarkan kurikulum berpandukan sekolah

Dong Zong harus membentuk dan menstrukturkan semula kedudukan dan peranan SMPC dalam pendidikan komuniti, 

merancang dan membangunkan kurikulum SMPC yang stardard, dan membantu membangunkan kurikulum yang 

menonjolkan keunikan sesebuah sekolah.

5.2.1. Menegaskan peranan dan kedudukan SMPC sebagai pusat pendidikan komuniti.

5.2.1.1. Hubungan antara SMPC dengan masyarakat setempat: 

Sesetengah SMPC telah lama melibatkan diri dalam pendidikan masyarakat, sekali gus mewujudkan 

situasi saling menguntungkan dan dalam keadaan “menang-menang” dalam hubungan antara SMPC 

dengan masyarakat Cina. Tahap kerjasama antara kedua-dua pihak tidak lagi hanya terhad kepada 

sumbangan kewangan, tetapi juga melibatkan pertukaran pengetahuan dan pengalaman. Hubungan 

sedemikian telah membina dasar yang baik untuk usaha mendalami kurikulum berasaskan sekolah 

di SMPC.
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5.2.1.2. Cadangan untuk jadikan SMPC sebagai Pusat Pendidikan Komuniti:

(1)  Kemudahan sekolah terbuka untuk kegunaan masyarakat, dan melatih pelajar sebagai pemandu 

pelancong bagi meningkatkan kemahiran berkomunikasi dan persembahan dalam kalangan 

pelajar;

(2)  Pameran hasil karya pelajar dianjurkan secara berkala selaras dengan kursus kajian kes di 

peringkat MR dan MT, masyarakat setempat turut dijemput untuk melawat pameran berkenaan;

(3)  Selaras dengan kursus perkhidmatan komuniti di peringkat MR dan MT, aktiviti berkaitan isu 

komuniti yang khusus dianjurkan dengan kerjasama pertubuhan, termasuk persatuan, kelab dan 

pertubuhan bukan kerajaan;

(4)  Aktiviti “Jom Balik Sekolah” diadakan selaras dengan kursus perkhidmatan komuniti di peringkat 

MR dan MT atau kurikulum berasaskan sekolah;

(5)  Pihak sekolah boleh mengadakan sesi sumbang saran (brainstorming) untuk menghasilkan 

lebih banyak kursus yang akan menghubungkan sekolah dengan komuniti. Ini bukan sahaja 

akan memenuhi objektif kurikulum berasaskan sekolah, bahkan juga mengenal pasti kedudukan 

SMPC sebagai pusat pendidikan komuniti.

5.2.2. Membangunkan kurikulum berpandukan sekolah yang menonjolkan keunikan sekolah dan komuniti:

5.2.2.1.   SMPC memiliki kebebasan yang tinggi dalam pengurusan sekolah baik dari segi menampilkan 

ciri-ciri sekolah yang tersendiri, ataupun memenuhi ekologi pembelajaran yang khas di kawasan 

tertentu, dan juga mewujudkan kurikulum berasaskan sekolah yang berbeza. Dengan erti kata lain, 

"kurikulum berasaskan sekolah" di SMPC sudah lama dilancarkan, cuma kekurangan kurikulum 

berasaskan sekolah yang memadukan wawasan pendidikan dan ciri-ciri pelajar yang tersendiri.



5.2.2.2. Cadangan untuk pembangunan "kurikulum berasaskan sekolah" di SMPC
(1)  Propaganda: Propaganda dan promosi yang secukupnya adalah wajar dalam usaha melancarkan 

program ini memandangkan kurikulum berasaskan sekolah bukanlah fenomena yang lazim di 
SMPC.

Gambar Rajah 7: Kerangka Kurikulum Berpandukan Sekolah dan Kurikulum Berasakan Sekolah
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(2)  Membentuk kumpulan penyelidikan dan pembangunan kurikulum: Dong Zong harus membantu 
SMPC dalam membentuk kumpulan gerak khas untuk penyelidikan dan pembangunan kurikulum, 
pada masa sama menggubal garis panduan pembangunan kurikulum sekolah sebagai rujukan 
kepada sekolah-sekolah yang berminat untuk membangunkan kurikulum berasaskan sekolah.

(3)  Latihan kakitangan dan mengadakan seminar kurikulum berasaskan sekolah: Dong Zong 
harus menyediakan latihan atau bimbingan untuk kakitangan yang dilantik oleh pihak sekolah 
bagi membangunkan kemahiran mereka dalam penggubalan kurikulum, di samping itu juga 
mengadakan seminar berkaitan kurikulum berasaskan sekolah secara berkala.

5.3. Mengoptimumkan Standard Kurikulum
Pengoptimuman standard kurikulum bertujuan untuk menyempurnakan rancangan dan rekaan kurikulum bagi setiap 
mata pelajaran dengan memberi tumpuan kepada konsep kurikulum yang berpusatkan pelajar. Jika ditinjau dari 
jangka panjang, standard kurikulum juga harus dijadikan sebagai rujukan utama dalam penilaian hasil pembelajaran 
pelajar. “Sukatan peperiksaan” yang telah lama dilaksanakan pula harus dimansuhkan secara beransur-ansur apabila 
keadaan menjadi matang.

Diagram 8: The Change of  Curriculum Standardisation Concept

Dahulu: 
bagaimana 
guru 
mengajar?

Sekarang: 
bagaimana 
pelajar 
berlajar

· "apakah kemahiran asas yang harus dikuasai oleh pelajar ", 

bukannya mengehendaki setiap pelajar mencapai "objektif 

tertinggi" yang ditetapkan oleh pereka kurikulum.

· tambahan:

·standard pembelajaran

·standard prestasi



5.3.1. Melaksanakan konsep kurikulum yang berpusatkan pelajar.
5.3.1.1.  Pengoptimuman standard kurikulum ditunjukkan melalui pelaksanaan konsep kurikulum yang 

berpusatkan pelajar. Oleh itu, standard kurikulum harus dipinda berdasarkan "apakah pengetahuan 
asas yang harus dipelajari oleh pelajar", atau "apakah kemahiran asas yang harus dikuasai oleh 
pelajar ", bukannya mengehendaki setiap pelajar mencapai "objektif tertinggi" yang ditetapkan oleh 
pereka kurikulum.

5.3.1.2. Cadangan untuk pengoptimuman Standard Kurikulum
(1)  Menginisiatifkan projek penetapan standard kurikulum: Jabatan Kurikulum Dong Zong harus 

menggariskan kerangka Kurikulum SMPC, dengan penetapan objektif Kurikulum SMPC yang 
akan memberi jawapan kepada persoalan "Apakah jenis modal insan yang ingin dipupuk melalui 
pendidikan SMPC” supaya selaras dengan objektif pendidikan SMPC.

(2)  Menyempurnakan standard kurikulum sedia ada: Berusaha untuk menyempurnakan format 
Standard Kurikulum 2012 dengan berdasarkan standard kurikulum yang sedia ada dan 
selaras dengan pengenalan kerangka kurikulum. Khususnya menambah kedua-dua standard 
pembelajaran dan standard prestasi ke dalam cadangan pelaksanaan asal (cadangan P&P dan 
cadangan penilaian)

(3)  Meningkatkan kepraktisan standard kurikulum: Pindaan standard kurikulum hendaklah bertujuan 
untuk memudahkan bacaan, pemahaman dan pengaplikasian oleh guru. Pada masa yang sama, 
latihan perguruan dan penilaian peperiksaan turut disediakan bagi meningkatkan kemahiran guru 
dalam mengaplikasikan standard kurikulum dan juga mengaitkannya dengan penilaian terhadap 
kemahiran pelajar.

5.3.2. Meningkatkan kemahiran guru dalam penguasaan dan pengaplikasian standard kurikulum 
5.3.2.1.  Ini adalah bertujuan untuk membuat persediaan untuk mod pengendalian yang menyediakan kedua-

dua "kurikulum" dan "bahan bantu mengajar", atau hanya "menyediakan kurikulum" tetapi "tidak 
menyediakan bahan bantu mengajar” pada masa depan; di samping itu juga membuat persediaan 
untuk mod pengendalian yang menggantikan “sukatan peperiksaan” dengan "standard kurikulum" 
pada masa depan.

5.3.2.2. Cadangan untuk pengaplikasian standard kurikulum oleh guru
(1)  Meningkatkan program latihan perguruan: Apabila standard kurikulum mata pelajaran siap 

digubal, panduan dan latihan pengaplikasian standard kurikulum harus dianjurkan untuk 
meningkatkan pemahaman guru terhadapnya.
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(2)  Menyempurnakan mekanisme penerbitan: Apabila standard kurikulum siap digubal, selain 
dikirim secara berasingan, ia juga harus dinaskhahkan. Pada masa yang sama juga harus dimuat 
naik ke laman web Jabatan Kurikulum Dong Zong bagi memudahkan ia dimuat turun oleh guru.

(3)  Meningkatkan propaganda: Semua program latihan mata pelajaran lanjutan harus sejajar dengan 
isi kandungan standard kurikulum bagi menyedarkan guru bahawa standard kurikulum bukan 
hanya sekadar dokumen, seterusnya menggalakkan guru supaya menerapkan standard kurikulum 
dalam proses pengajaran.

5.4. Menerapkan kepemimpinan kurikulum
Kepemimpinan kurikulum merujuk kepada sokongan dan bantuan yang diberikan oleh ketua kurikulum 
(biasanya pengetua) kepada guru yang berada di barisan hadapan berkenaan dengan kaedah pengajaran, 
perekaan, strategi dan pentaksiran kurikulum dalam proses pembangunan kurikulum, dengan bertujuan 
untuk meningkatkan kesan pengajaran guru dan hasil pembelajaran pelajar. Berikutan daripada gelombang 
pembaharuan ini, bukan hanya Ahli Jawatankuasa Kurikulum Bersama atau Dong Zong perlu memainkan 
peranan penting sebagai kepemimpinan kurikulum, bahkan pengelola SMPC juga harus mengambil bahagian 
secara aktif dalam kepemimpinan kurikulum demi memacu SMPC ke tahap lebih baik.

Gambar Rajah 9:  Mekanisma Kepemimpinan, Penyelidikan 
dan Pembangunan Kurikulum Melaksanakan Kepemimpinan Kurikulum
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5.4.1. Menyempurnakan mekanisme kepemimpinan kurikulum:

5.4.1.1.  Di peringkat Dong Zong, Ahli Jawatankuasa Kurikulum Bersama harus memainkan peranan lebih 

aktif dan menyeluruh dalam menerajui pembaharuan kurikulum SMPC. Di peringkat sekolah, 

pengetua dan kumpulan hal ehwal akademik harus merancang dan melakar pembangunan kurikulum 

di sekolah. Kurikulum SMPC hanya akan berkembang menjadi pilihan yang kepelbagaian 

dan fleksibel, sekali gus mencapai visi pendidikan untuk mengajar mengikut kesesuaian tahap 

kemampuan pelajar dengan wujudnya kerjasama antara Dong Zong dengan pihak sekolah.

5.4.1.2. Cadangan untuk Kepemimpinan Kurikulum SMPC

(1)  Ahli Jawatankuasa Kurikulum Bersama Dong Zong harus menggalakkan penyelidikan dan 

pelarasan merentas bidang, pada masa sama menggabungkan tenaga kerja dari pelbagai mata 

pelajaran untuk menyelesaikan projek kerja merentas bidang.

(2)  Mengukuhkan hubungan mendatar antara Jabatan Kurikulum, Jabatan Pendidikan Guru dan 

Jabatan Peperiksaan untuk melaksanakan penyelesaian kurikulum merentas jabatan.

(3)  Jabatan Kurikulum Dong Zong harus menyediakan Garis Panduan untuk Penubuhan Kumpulan 

Pembangunan Dan Kepemimpinan Kurikulum SMPC, dan kumpulan tersebut harus diketuai 

oleh Pengetua. Dengan mendapat kebenaran pihak sekolah, pegawai mata pelajaran atau 

penyelidik dari Dong Zong boleh mengambil bahagian dalam program berkenaan, dan membantu 

membangunkan kurikulum sekolah serta melakarkan gambaran untuk kurikulum berasaskan 

sekolah.

5.4.2. Menggerakkan Penyelidikan dan Pembangunan Kurikulum

5.4.2.1.  Kepemimpinan kurikulum memerlukan hasil penyelidikan sebagai asas pengambilan keputusan. 

Oleh itu, Dong Zong harus menjalankan pengumpulan data kurikulum, wawancara, dan penelitian 

yang lebih sistematik, kemudiannya dianalisis secara saintifik dan dikemukakan cadangan berkaitan 

pembangunan kurikulum sebagai rujukan kepada Dong Zong dan pihak sekolah. 

5.4.2.2. Cadangan untuk pembangunan dan penyelidikan kurikulum SMPC

(1)  SMPC boleh bermula dengan rumusan pengalaman guru, dan menggalakkan guru menjalankan 

penyelidikan yang lebih saintifik dan sistematik apabila semakin matangnya kemahiran guru 

dalam menyusun atur dan mengintrospeksi.
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(2)  Guru boleh bermula membuat penyelidikan dengan satu waktu pengajaran terlebih dahulu. 

Melalui "Komuniti Pembelajaran Profesional" (PLC) yang dibentuk oleh guru-guru, seluruh 

proses rancangan mengajar, pemerhatian mengajar, dan penilaian mengajar secara kolektif harus 

direkodkan secara terperinci dan dikongsi dengan guru-guru lain. Di samping itu, SMPC yang 

berkemampuan boleh bekerjasama dengan institusi akademik dari luar sekolah untuk menjalankan 

penyelidikan di dalam sekolah demi meningkatkan kualiti penyelidikan, dan juga menyediakan 

templat untuk rujukan dan dipelajari oleh guru bagi menjimatkan masa dan usaha guru dalam 

proses mencuba dan mencari dengan sendiri.

(3)  Membina mekanisme kebebasan berbicara di dalam sekolah untuk mewujudkan suasana bersuara 

secara bebas.



Pelajar:  Perpusatkan Pelajar dalam Proses 
pembelajaran

6.1.  Untuk merealisasikan objektif dalam membantu pelajar mencapai pembangunan holistik, SMPC harus jadikan 

"pembelajaran holistik" sebagai hala tuju untuk menggalakkan pembangunan pelajar pada masa depan. Selain 

mengutamakan pengetahuan isi kandungan mata pelajaran, ia juga harus disediakan pengalaman pembelajaran yang 

penting dan komprehensif yang tidak terdapat dalam isi kandungan mata pelajaran, termasuklah pendidikan moral 

dan sivik, persatuan dan kelab, kehidupan dan bimbingan kerjaya serta aktiviti sukan.

6.2.  Secara terperinci, dalam objektif untuk mencapai pembangunan holistik pelajar, pembelajaran holistik harus 

merangkumi pembelajaran dalam bilik darjah dan juga pembelajaran berasaskan pengalaman dan pemupukan oleh 

persekitaran. Pembelajaran berasaskan pengalaman biasanya boleh dilaksanakan melalui aktiviti kokurikulum, 

pengalaman yang dikumpul sewaktu menjalankan aktiviti dapat mengatasi kekurangan dalam pembelajaran di bilik 

darjah. Pemupukan oleh persekitaran melibatkan pembelajaran tersembunyi yang memerlukan usaha sama antara 

pihak sekolah, keluarga dengan komuniti untuk mewujudkan budaya sekolah yang sihat dan untuk menawarkan 

peluang dan pengalaman pembelajaran yang dipelajari secara tidak langsung kepada pelajar.

6.3. Aktiviti ko-kurikulum: Lanjutan daripada proses pembelajaran dalam bilik darjah

6.3.1.  Istilah "aktiviti kokurikulum" menunjukkan bahawa aktiviti pembelajaran di luar bilik darjah adalah wajar 

dikembangkan serentak dengan kurikulum di dalam bilik yang formal, dan juga bermakna ia mempunyai 

nilai pendidikan yang sama seperti pengajaran dalam bilik darjah.

06
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6.3.2.  Selama ini, "aktiviti kokurikulum" hanya merujuk kepada "aktiviti persatuan/kelab". Berikutan daripada 

perkembangan kepelbagaian pembelajaran, proses pembelajaran melalui aktiviti bukan hanya terhad kepada 

aktiviti-aktiviti persatuan/kelab, bahkan juga merangkumi aktiviti-aktiviti dalam dan luar sekolah yang lain, 

seperti kutipan derma dan pengumpulan dana, pesta/karnival, perkhidmatan komuniti, penjelajahan, aktiviti 

keprihatinan dan kasih sayang, pertandingan sukan dan sebagainya. Jelas bahawa aktiviti kokurikulum 

bukan hanya melibatkan kegiatan persatuan/kelab, tetapi juga merangkumi semua aktiviti pembelajaran 

berasaskan pengalaman dalam bentuk lain yang memerlukan penglibatan dan amalan pelajar.

6.3.3.  "Kerangka Pembaharuan Pendidikan SMPC" Tahun 2005 dengan jelas mengemukakan cadangan untuk 

"mengutamakan pembangunan kurikulum bukan akademik atau mata pelajaran bukan peperiksaan" dalam 

lima cadangan pembaharuan kurikulum. Sebagai lanjutan daripada cadangan ini, di samping mata pelajaran, 

Pembelajaran

asas

lanjutan

pembangunan 
Kurikulum

Aktiviti 
kokurikulum

Gambar Rajah 10: Kokurikulum: Lanjutan Pembelajaran



pelbagai bentuk aktiviti pembelajaran yang lain juga disenaraikan sebagai sebahagian daripada pembangunan 

kurikulum① demi mencapai objektif pembelajaran holistik pelajar. Oleh itu, aktiviti kokurikulum pada masa 

depan tidak seharusnya hanya terhad kepada Bahagian Kokurikulum, tetapi juga harus dipadukan dalam 

pembangunan kurikulum sebagai lanjutan daripada pembelajaran holistik dengan adanya sokongan daripada 

Bahagian Pentadbiran yang lain.

6.3.4. Cadangan:

(1)  Mengadakan sesi perbincangan terlebih dahulu dengan unit-unit pentadbiran yang berkaitan seperti 

Bahagian Hal Ehwal Akademik, Bahagian Disiplin, Bahagian Kaunseling, Bahagian Kokurikulum 

dan Bahagian Pendidikan Jasmani untuk menjalankan penilaian terhadap pelajar dari semua tingkatan 

di sekolah, dan menetapkan aktiviti ko-kurikulum yang sesuai untuk penyertaan pelajar berdasarkan 

kompetensi teras yang ingin dipupuk. Aktiviti-aktiviti tersebut boleh dibahagikan kepada dua kategori: 

iaitu, (a) Aktiviti untuk semua pelajar, dan (b) Aktiviti untuk peringkat MR atau peringkat MT② / semua 

tingkatan.

(2)  Mula dilaksanakan secara berperingkat di tingkatan satu, dan memberi tumpuan kepada aktiviti 

dalam sekolah pada peringkat awal. Penilaian harus dijalankan apabila dikembangkan secara matang, 

dan kemudian dirangkumkan dalam kurikulum wajib untuk semua pelajar, di samping itu juga boleh 

merancangkan aktiviti komuniti di luar sekolah untuk disertai oleh pelajar peringkat MT.

① Sila rujuk kepada Bab 5: Pembangunan Kurikulum – Mata Pelajaran dalam Kategori Amalan Bersepadu Peringkat MR dan MT 
② Sekolah berskala besar boleh mencantumkan dua tingkatan menjadi satu tingkatan. 
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6.4. Bidang yang berkaitan dengan proses pembelajaran

6.4.1. Pendidikan Moral dan Sivik

6.4.1.1.  Pihak sekolah harus menetapkan hala tuju untuk memupuk nilai murni dan sikap positif dalam 

diri pelajar, menyediakan proses pembelajaran holistik kepada pelajar dengan memanfaatkan isu-

isu yang berkaitan dengan realiti dan pengalaman hidup sebenar, memberi tunjuk ajar melalui 

aktiviti harian dan juga disediakan persekitaran pembelajaran yang kondusif bagi menggalakkan 

pembelajaran yang berlaku secara tidak disedari, di samping itu juga meningkatkan interaksi dan 

hubungan antara guru dengan pelajar.

Gambar Rajah 11: Bidang Yang Berkaitan dengan Proses Pembelajaran Pelajar
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6.4.1.2.  Cadangan: (1) Membentuk suasana dan budaya sekolah yang baik; (2) Memanfaatkan sumber 

komuniti untuk mentransformasikan komuniti menjadi pusat pembelajaran; (3) Menganjurkan aktiviti 

pembelajaran berasaskan pengalaman; (4) Meningkatkan penglibatan pelajar dalam sekolah; (5) 

Membentuk unit pemberi arahan untuk menggalakkan pelancaran projek; (6) Meningkatkan fungsi 

asrama, dan fungsi pendidikan oleh guru bimbingan / guru pengawas asrama; (7) Melaksanakan 

pengurusan kelas dan persatuan yang baik; (8) Memupuk tenaga penggerak pendidikan moral dan 

sivik; (9) Mengutamakan latihan dalam perkhidmatan untuk semua guru. 

6.4.2. Persatuan / kelab pelajar

6.4.2.1.  Sebagai bahagian yang paling penting dalam aktiviti kokurikulum, pembangunan persatuan pelajar 

banyak bergantung pada bimbingan guru penasihat atau kakitangan pentadbiran. Tahap penglibatan 

pelajar pula bergantung pada daya tarikan aktiviti persatuan berkenaan. Oleh itu, perkara paling 

mendesak yang perlu diberi perhatian oleh pihak sekolah adalah bagaimana untuk membangkitkan 

minat serta menggalakkan penubuhan persatuan dan memaksimumkan kesan pengagihan sumber 

berdasarkan sumber sekolah yang terhad.

6.4.2.2.  Pembangunan pada masa depan harus ditumpu pada bagaimana caranya untuk menerapkan semangat 

menyertai aktiviti persatuan dalam diri pelajar supaya penglibatan pelajar bukannya semata-mata 

untuk mendapatkan markah. Sedangkan penilaian harus jadikan "pembelajaran dan pembangunan 

pelajar" sebagai pertimbangan utama.

6.4.2.3.  Cadangan: (1) Meningkatkan hak pembelajaran kendiri pelajar; (2) Meningkatkan kepakaran guru-

guru kokurikulum; (3) Penilaian bukan berasaskan markah; (4) Menggalakkan pendidikan sivik 

melalui aktiviti persatuan.

6.4.3. Khidmat bimbingan dan kaunseling terhadap kehidupan, kerjaya dan pembelajaran 

6.4.3.1.  Sejajar dengan kemajuan teknologi maklumat dan kepesatan pertumbuhan ilmu pengetahuan, 

perkhidmatan bimbingan dan kaunseling di sekolah harus diperkasakan untuk memupuk kemampuan 

pelajar dalam menimba ilmu, menyesuaikan diri, kreativiti, daya pemikiran secara bebas dan 

mempelajari sepanjang hayat demi melengkapkan pelajar untuk mencapai matlamat yang ideal baik 

dalam melanjutkan pengajian mahupun membina kerjaya.
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6.4.3.2.  Proses pendidikan selama 6 tahun di SMPC dipercayai akan membolehkan pelajar melakar masa 

depan yang lebih baik untuk mencapai realisasi kendiri jika bimbingan dan kaunseling mengenai 

perancangan kerjaya telah diberikan secara sistematik berdasarkan perkembangan fizikal dan mental 

remaja pada peringkat umur yang berbeza.

6.4.3.3.  Cadangan: (1) Menyediakan sumber untuk perkhidmatan bimbingan dan kaunseling; (2) Menyediakan 

perkhidmatan bimbingan dan kaunseling yang kepelbagaian; (3) Melaksanakan perkhidmatan 

bimbingan dan kaunseling berbentuk pencegahan tingkat ketiga; (4) Melancarkan Program Guru 

Unggul untuk Unit Bimbingan dan Kaunseling; (5) Melatih guru Kaunseling yang profesional; (6) 

Mengutamakan penjagaan kendiri pada guru kaunseling; (7) Melaksanakan perkhidmatan bimbingan 

dan kaunseling pembelajaran; (8) Meningkatkan kesedaran terhadap perancangan kerjaya.

6.4.4. Menggerakkan aktiviti jasmani dan sukan

6.4.4.1.  Pendidikan jasmani dan sukan bertujuan untuk membantu pelajar menguatkan badan, meningkatkan 

kecergasan fizikal, menguasai pengetahuan dan kemahiran bersukan, menghayati keseronokan 

bersukan, memupuk tabiat bersenam sepanjang hayat, dan juga menerapkan nilai-nilai murni, 

termasuk semangat kesukanan, disiplin, bersatu padu dan semangat kerja berpasukan melalui 

kegiatan fizikal dan sukan.

6.4.4.2.  Selain ke arah peningkatan profesionalisme, usaha menggerakkan pendidikan jasmani dan sukan 

di SMPC juga harus memfokuskan kepada pembangunan sukan untuk seluruh rakyat selain sukan 

yang berbentuk perlumbaan.

6.4.4.3.  Cadangan: (1) Meningkatkan kemudahan dan kelengkapan sukan; (2) Melatih guru dan jurulatih 

pendidikan jasmani yang profesional; (3) Mementingkan latihan dalam perkhidmatan untuk guru 

pendidikan jasmani yang sedia ada; (4) Menerapkan semangat kesukanan; (5) Membangunkan 

aktiviti sukan bukan berasaskan kurikulum dan bukan berbentuk perlumbaan.



Penilaian:  Penambahbaikan Proses 
Pembelajaran

7.1.  Prinsip penilaian sedia ada di dunia membuat pertimbangan terhadap 3 aspek utama seperti berikut: (1) Menilai 

kemampuan pelajar dan bukan hanya pengetahuan; (2) Mengutamakan proses pembelajaran dan bukan hanya hasil 

pembelajaran; dan (3) Memastikan taraf dan kualiti hasil pembelajaran pelajar. Ini adalah untuk memenuhi keperluan 

untuk memupuk kompetensi warganegara abad ke-21, serta memberi penekanan pada dua konsep pendidikan utama, 

iaitu "kualiti" dan "adil saksama".

7.2.  Antara masalah yang dihadapi dalam pembaharuan peperiksaan UEC termasuk: (1) Kekurangan pakar dan sarjana 

dalam ilmu penilaian, (2) Pengetahuan terhadap profesionalisme penilaian perlu dipertingkatkan; (3) Kekurangan 

pengetahuan terhadap perkembangan ilmu penilaian di dunia; (4) Pemupukan "kemampuan belajar" pada pelajar 

perlu dipertingkatkan lagi; (5) Wujudnya jurang antara maklum balas penilaian dengan kemampuan pelajar; (6) 

Kelayakan atau syarat kemasukan ke universiti-universiti di seluruh dunia adalah tidak konsisten.

7.3. Cadangan untuk pembaharuan:

7.3.1. Meningkatkan kemampuan dalam aspek penilaian;

(1)  Memperkenalkan pakar ilmu penilaian dari luar;

(2)  Melatih tahap profesionalisme penilaian dalam kalangan ahli Jabatan Peperiksaan dan guru SMPC.

7.3.2. Melancarkan penilaian berasaskan sekolah

(1)  Melancarkan ujian lisan dalam 3 bahasa.

(2)  Melaksanakan amali sains.
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(3)  Lain-lain: Sekiranya keadaan mengizinkan, boleh mempertimbangkan untuk melancarkan kertas kerja 

paduan, dan kaedah penilaian berasaskan tugas untuk beberapa mata pelajaran yang praktikal.

(4)  Penilaian berasaskan sekolah tersebut dicadangkan melibatkan maksimum 30% daripada penilaian 

peringkat MR, dan maksimum 20% daripada penilaian peringkat MT. 

7.3.3. Pembaharuan kaedah penilaian peperiksaan UEC:

7.3.3.1.  Kaedah penilaian  prestasi boleh dibahagikan kepada dua jenis: iaitu (1) Ujian Rujukan Norma; 

(2) Ujian Rujukan Kriteria.

7.3.3.2. Di peringkat MR, model penilaian prestasi berasaskan Ujian Rujukan Kriteria harus dibangunkan.

7.3.3.3.  Di peringkat MT, kedua-dua kaedah harus dipraktikkan secara serentak kerana pelajar di peringkat 

ini akan mengalami tekanan untuk melanjutkan pengajian.

Gambar Rajah 12: Cadangan Pembaharuan Penilaian
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8.1. Latihan Praperkhidmatan

8.1.1.  Cabaran latihan perguruan: Selama ini, SMPC di Malaysia mengalami masalah kekurangan guru. Kaji selidik 

pada tahun 2017 menunjukkan masih terdapat 50.47% daripada guru tidak mempunyai kelayakan profesion 

guru. Oleh itu, usaha untuk melatih guru mempunyai kelayakan profesion guru masih perlu dipertingkat.

8.1.2.  Langkah-langkah penyelesaian: Untuk menangani masalah kekurangan guru di SMPC dan melatih guru 

yang berkelayakan profesion guru, Dong Zong telah mengadakan inisiatif "Program Khas Latihan Perguruan 

SMPC" sejak tahun 2015;

8.1.3. Pembangunan Masa Depan dan Cadangan

8.1.3.1. Rancangan jangka pendek (1-5 tahun)

(1) Mempromosikan dan memperkukuh "Program Khas Latihan Perguruan SMPC" secara berterusan;

(2)  Meningkatkan program diploma pendidikan sedia ada secara berterusan, dan membaharui isi 

kandungan kurikulum profesion guru;

(3)  Dong Zong, ahli-ahli Negeri① dan Lembaga Pengurus SMPC harus menyediakan sejumlah 

biasiswa atau elaun sara hidup yang tertentu untuk membiayai lepasan MT dan mahasiswa yang 

sedang menuntut di Taiwan atau China yang mengambil bahagian dalam "Program Khas Latihan 

Perguruan SMPC".

8.1.3.2. Rancangan jangka panjang (6 hingga 10 tahun)

Membangunkan sebuah institusi yang khusus dalam latihan perguruan untuk SMPC, mengasaskan 

sistem latihan perguruan SMPC yang sempurna, dan merancang program penaiktarafan untuk 

melatih guru berkualiti.

①  “Gabungan Persatuan-persatuan Lembaga Pengurus Sekolah Cina Malaysia peringkat Negeri” secara lazimnya merangkumi tiga kriteria: (1) 
Gabungan Persatuan-persatuan Lembaga Pengurus Sekolah Cina; (2) Gabungan Persatuan-persatuan Lembaga Pengurus dan Guru-guru 
Sekolah Cina (termasuk guru); (3) Gabungan Persatuan-persatuan Lembaga Pengurus SMPC (Hanya terdiri daripada pengurus SMPC). Oleh 
itu, istilah “ahli negeri” digunakan di sini.



Mempromosikan dan memperkukuh 

"Program Khas Latihan Perguruan 

SMPC" secara berterusan

Meningkatkan program diploma 

pendidikan sedia ada secara 

berterusan, dan membaharui isi 

kandungan kurikulum profesion 

guru 

menyediakan sejumlah biasiswa, 

pinjaman atau elaun sara hidup kepada 

guru

Membangunkan sebuah institusi yang 

khusus dalam latihan perguruan untuk 

SMPC, mengasaskan sistem latihan 

perguruan SMPC yang sempurna, dan 

merancang program penaiktarafan 

untuk melatih guru berkualiti

Rancangan jangka 
pendek (1-5 tahuan)

Rancangan jangka 
panjang (6-10 tahun)

47 Guru

Gambar Rajah 14: Cadangan dan Pembangunan Masa Depan Pendidikan Guru SMPC Sebelum 
Berkhidmat



Pelan Induk Pendidikan  48

8.2. Latihan dalam perkhidmatan

8.2.1.  Ekoran daripada perubahan dalam persekitaran pendidikan, SMPC harus memberi perhatian kepada latihan 

dalam perkhidmatan guru demi menampung kekurangan dalam latihan praperkhidmatan guru. Oleh itu, 

membangunkan mekanisme latihan dalam perkhidmatan yang sempurna adalah penting untuk membantu 

meningkatkan pembangunan guru SMPC.

8.2.2.  Saluran pendidikan lanjutan termasuk: (1) Kursus latihan dalam perkhidmatan anjuran Dong Zong; (2) 

Program Diploma Pendidikan; (3) Pembangunan Profesion Guru berasaskan sekolah;

8.2.3. Pembangunan masa depan dan cadangan

8.2.3.1.  Memperkukuh latihan perguruan: (1) Meningkatkan mekanisme penilaian keperluan untuk 

latihan perguruan; (2) Memahami keperluan mengajar dalam kalangan guru, dan meningkatkan 

isi kandungan dan bentuk kursus latihan mengikut tahap perkembangan kerjaya yang berbeza; 

(3) Usaha untuk mewujudkan kumpulan pensyarah tempatan yang profesional adalah wajar 

memandangkan pensyarah tempatan lebih mahir menguasai keadaan pendidikan SMPC secara 

khususnya, dan pendidikan di Malaysia secara amnya, jika berbanding dengan pensyarah luar 

negara;(4) Membentuk kumpulan Guru Jurulatih Terpilih yang terdiri daripada komuniti profesion 

guru SMPC yang berkelayakan akademik dan berpengalaman untuk membantu SMPC yang perlu 

mengenal pasti masalah pengajaran dan melatih guru yang rendah pencapaian.

8.2.3.2.  Menggalakkan pembelajaran kendiri dalam kalangan guru: (1) Perlu mengambil inisiatif untuk 

mengatasi isu-isu berkaitan insentif, masa dan cara melanjutkan pengajian sebelum ia dapat 

dilancarkan secara berkesan; (2) Menggalakkan peluang pertukaran pengalaman antara sekolah 

SMPC bagi mengembangkan pengalaman mengadakan seminar atau latihan berasaskan sekolah, dan 

membantu pihak sekolah mendirikan kumpulan profesion guru yang berorientasikan pembelajaran. 

(3) Memperkukuh model pengendalian latihan lanjutan guru, mendirikan sistem pengajian lanjutan 

elektronik bagi mewujudkan persekitaran pembelajaran dan membangunkan mod pembelajaran 

bekerjasama dan pengajaran berpasukan. (4) Menyempurnakan platform perkongsian sumber 

pendidikan,  meningkatkan sumber pengajaran digital, membangunkan mekanisme perkongsian dan 

pengintegrasian bahan pengajaran digital, menggalakkan budaya belajar sesama rakan sejawat dan 

berkongsi pengetahuan antara guru dan antara sekolah SMPC. 



8.2.3.3.  Melancarkan latihan perguruan berasaskan sekolah: (1) Mewujudkan struktur organisasi yang 

khusus di sekolah untuk  bertanggungjawab dalam pembangunan profesion guru; (2) Latihan yang 

kepelbagaian dan menepati keperluan guru dalam situasi yang berbeza; (3) Mendirikan mekanisme 

ganjaran dan insentif; (4) Menganjurkan aktiviti interaksi pengajaran antara sekolah serantau untuk 

membangkitkan kekuatan semangat bekerjasama dan berpasukan antara guru serantau. 

8.2.3.4.  Lembaga Pengurus dan ahli-ahli Negeri harus menyediakan sokongan kewangan untuk: (1) 

Membentuk dana latihan perguruan SMPC; (2) Memberi subsidi kepada guru yang mengikuti 

program pendidikan lanjutan; (3) Memberi subsidi kepada guru dan pegawai pentadbiran yang 

mengikuti kursus Ijazah Sarjana dan PhD dalam jurusan Pendidikan dan Pengurusan; (4) Membentuk 

dana penyelidikan pendidikan peringkat negeri untuk menggalakkan guru mengambil bahagian 

dalam aktiviti penyelidikan pendidikan.
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8.3. Syarat perkhidmatan dan status 

8.3.1. Syarat perkhidmatan

8.3.1.1.  Gaji: Di samping gaji asas, pihak sekolah juga harus memberi perhatian kepada peningkatan kebajikan 

guru SMPC, seperti: elaun sara hidup, bonus, elaun kelayakan maktab perguruan/profesion guru, 

insentif perkhidmatan jangka panjang, elaun insurans perubatan, rombongan lawatan dan interaksi 

di luar sekolah, biasiswa untuk melanjutkan pengajian, dan sebagainya.

8.3.1.2.  Waktu kerja: Menurut "Laporan Kajian SMPC Tahun 2016 ", purata waktu kerja guru SMPC adalah 

setinggi 57.62 jam seminggu, yang mana menunjukkan jurang ketara jika berbanding dengan purata 

waktu kerja guru sebanyak 45.1 jam seminggu mengikut statistik Malaysia dalam TALIS 2013. 

Lantaran itu, pihak sekolah harus berusaha untuk mengurangkan beban kerja guru, contohnya 

mengurangkan jumlah waktu mengajar agar guru dapat mencapai keseimbangan antara pekerjaan 

dan kehidupan. Selain itu, waktu mengajar bagi kakitangan pentadbiran juga harus dikurangkan 

bergantung kepada beban kerja masing-masing.

GAJI DAN 
KEBAJIKAN

WAKTU 
KERJA

SAIZ 
KELAS

Gambar Rajah 16: Tiga Faktor Utama Yang Mempengaruhi Syarat Perkhidmatan Guru



8.3.1.3.  Saiz kelas: Semakin ramai bilangan pelajar dalam kelas, maka semakin berat beban kerja guru. Oleh 

itu, pihak sekolah harus memberi perhatian dan menyelesaikan isu berkenaan.

8.3.1.4. Sokongan Kepada Guru:

8.3.1.4.1.   Lembaga Pengurus dan barisan pentadbiran sekolah harus: (1) Meningkatkan kemahiran 

kepimpinan pentadbir sekolah; (2) Membenarkan kakitangan bukan sokongan pengajaran 

untuk mengendalikan kerja perkeranian dan pentadbiran; (3) Mengaplikasikan teknologi 

maklumat secara berkesan untuk mengendalikan urusan pentadbiran, serta mengawal 

pengurusan dan penggunaan sumber dengan sistem elektronik; (4) Memberi sokongan 

yang sewajarnya bagi membantu guru mencapai keseimbangan dalam kehidupan dan 

pekerjaan; (5) Menggalakkan latihan pembangunan profesion guru bagi mengemas kini 

pengetahuan mereka dan meningkatkan produktiviti dari semasa ke semasa; (6) Memberi 

perhatian dan meningkatkan kualiti persekitaran kerja.

8.3.1.4.2.   Guru-guru harus: (1) Memiliki kemahiran dalam pengurusan masa dan proses pengajaran; 

(2) Mahir dalam pengurusan kendiri dan bergaul mesra dengan orang lain; (3) Menguasai 

teknik untuk mengoptimumkan tahap kesihatan dan kehidupan, contohnya bersikap positif, 

mengamalkan nilai murni dan langkah penjagaan kesihatan.

8.3.2. Status dan imej profesional guru 

8.3.2.1.  Sebagai organisasi yang melindungi hak dan kepentingan pendidikan sekolah Cina, serta 

menggalakkan pembangunan SMPC, Dong Zong bertanggungjawab untuk meningkatkan kualiti 

guru, dan berusaha membentuk dan meningkatkan imej profesional setiap guru. Antara inisiatif yang 

dijalankan termasuk Program Guru Jurulatih Terpilih, majlis penyampaian anugerah perkhidmatan 

untuk guru bersara, anugerah lama berkhidmat untuk guru dan pengetua.

8.3.2.2.  Selain memberi kerjasama dan melantik guru untuk mengambil bahagian dalam rancangan dan 

aktiviti anjuran Dong Zong, pihak sekolah juga wajar mengambil langkah-langkah praktikal dan 

bermanfaat. Contohnya, menaikkan gaji asas guru, menggubal peraturan untuk melindungi hak dan 

kepentingan asas guru, mengambil berat terhadap kesihatan fizikal dan mental guru, merayakan 
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Hari Guru, menyediakan insentif guru, dan memupuk sikap berdedikasi dan mencintai sekolah 

dalam kalangan guru SMPC, demi meningkatkan status guru SMPC agar mendapat penghormatan 

masyarakat.

8.4. Pertumbuhan profesionalisme

8.4.1.  Sama ada kualiti pendidikan SMPC dapat ditingkatkan sejajar dengan perkembangan zaman adalah 

bergantung pada tahap pertumbuhan profesionalisme guru. Oleh itu, guru-guru SMPC harus ditempatkan 

sebagai "profesional" dan harus mengamalkan profesionalisme yang sewajarnya. Profesionalisme guru pada 

dasarnya menekankan proses pertumbuhan dan pembangunan. Oleh itu, profesionalisme guru SMPC perlu 

diperkasakan lagi pada dasar sedia kala.

8.4.2.  Strategi dan Cadangan: (1) Mewujudkan mekanisme sokongan untuk pembangunan profesion guru bagi 

mempercepat proses profesionalisme; (2) Membangunkan platform pembentangan untuk menggalakkan 

penyelidikan pengajaran dan pembelajaran; (3) Menggalakkan pembelajaran kendiri dalam kalangan 

guru bagi meningkatkan daya saing guru; (4) Memperkasakan program latihan berasaskan sekolah; (5) 

Menyediakan platform kepada guru untuk mengemukakan pengalaman pengajaran; (6) Memberi insentif 

kepada guru untuk meningkatkan tahap profesionalisme mereka; (7) Menggalakkan pendidikan moral guru 

untuk membangkitkan semangat dedikasi dan komitmen guru.
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Gambar Rajah 17: Mewujudkan Taman Pembelajaran Yang Menyeronokkan 

9.1. Peningkatan pentadbiran sekolah

Pelbagai perubahan mungkin timbul sepanjang proses pelaksanaan sistem pendidikan, dan tidak mungkin ditemui satu 

kaedah yang sesuai untuk pelaksanaan pembaharuan pendidikan di semua sekolah kerana masing-masing mengalami 

situasi yang berbeza. Oleh itu, barisan pentadbiran sekolah harus membuat penyesuaian dan melakar langkah-langkah 

pembaharuan pendidikan yang menepati situasi sekolah masing-masing. Kompetensi dan konsep pentadbiran yang 

dimiliki oleh pemimpin dan barisan pentadbiran sekolah merupakan faktor utama dalam konteks ini.
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9.1.1. Meningkatkan kompetensi pengurus

Sumber sokongan adalah wajar untuk pelaksanaan mana-mana satu pembaharuan di sekolah. Jika tanpa 

persetujuan daripada Lembaga Pengurus, pihak sekolah mustahil dapat mengumpulkan sumber yang 

diperlukan, apatah lagi melancarkan pembaharuan yang dirancang. Oleh itu, para pengurus dikehendaki 

mengikuti kursus pembangunan diri dari semasa ke semasa untuk meningkatkan kompetensi masing-masing.

9.1.1.1.  Skop pengajian lanjutan dan isi kandungan kurikulum boleh dibahagikan kepada dua kategori: (1) 

Kepercayaan dan pegangan, termasuk misi menyelenggarakan sekolah, falsafah pendidikan, dan konsep 

pentadbiran; (2) Pengamalan dan pengambilan keputusan, termasuk bidang kuasa membuat keputusan, saiz 

sekolah, kewangan sekolah, dan pembinaan perkakasan.

9.1.1.2.  Dong Zong harus menggariskan "Panduan Pengurus” atau "Kod Etika Pengurus" sebagai piawaian rujukan 

untuk SMPC. 

Gambar Rajah 18: Meningkatkan Kompetensi Pendidikan Pengurus: Teori dan Praktikal
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9.1.2. Memperkukuh Pembangunan Profesionalisme Pengetua

Keperluan pembelajaran pelajar sentiasa berubah sejajar dengan perkembangan masyarakat yang berterusan, 

begitu juga peranan pengetua juga harus berubah sejajar dengan perkembangan zaman.

Gambar Rajah 19: Memperkukuh Pembangunan Profesionalisme Pengetua
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9.1.2.1.  Perlindungan yang sistematik: Peraturan dan kontrak bertulis menyatakan dengan jelas tentang 

perlantikan, pemecatan, dan tempoh perlantikan pengetua. Bidang kuasa pengetua juga harus 

ditetapkan. Sehubungan dengan itu, Dong Zong harus menggariskan bidang kuasa pengetua sebagai 

rujukan sekolah, dengan merujuk kepada pengendalian SMPC yang sebenar di tempat yang berbeza.

9.1.2.2.  Pembangunan Profesionalisme Lanjutan: Dong Zong harus menyediakan program pembangunan 

profesionalisme lanjutan yang sejajar dengan keperluan zaman untuk pengetua SMPC. Pengetua 

pula harus mendirikan komuniti pembelajaran profesional atas talian untuk saling menyokong 

antara satu sama lain, contohnya "Persatuan Pengetua". Pengetua SMPC sedia ada dan bersara yang 

berpengalaman dan kompeten harus dihargai dan diberi peluang untuk memainkan peranan penting 

dalam program pembangunan profesionalisme lanjutan.

9.2. Pembangunan Sumber

Pembaharuan memerlukan sumber sokongan. Sokongan dan bantuan kewangan daripada masyarakat Cina dan sektor 

lain diperlukan untuk pembaharuan pendidikan supaya mendapat lebih banyak sumber. Oleh itu, pengumpulan 

sumber masyarakat, penggunaan sumber secara cekap, penglibatan ibu bapa dan alumni (bekas pelajar), kerjasama 

antara sekolah dan sistem sokongan adalah saluran dan langkah yang penting.

9.2.1. Menggalakkan Penglibatan Pelbagai pihak

Membenarkan pihak berkepentingan utama (termasuk guru, alumni, dan ibu bapa) mengambil bahagian 

dalam hal ehwal sekolah bagi membolehkan pihak sekolah mendapat manfaat daripada kepakaran dan 

bantuan pihak berkepentingan dan sama-sama meningkatkan kebajikan pelajar.
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Gambar Rajah 20: Menggalakkan Penglibatan Pelbagai Pihak

9.2.1.1.  Ibu bapa: Penglibatan ibu bapa dalam hal ehwal sekolah boleh dibahagikan kepada empat peringkat: 

(1) Komunikasi; (2) Memberi bantuan dan mengambil bahagian dalam aktiviti sekolah; (3) Memberi 

nasihat dalam pengambilan keputusan, dan (4) Mengambil bahagian dalam proses membuat 

keputusan. Pihak sekolah harus mengambil inisiatif untuk membimbing ibu bapa supaya melibatkan 

diri dalam hal ehwal sekolah mengikut keadaan sekolah masing-masing.

9.2.1.2.  Alumni: Alumni adalah sumber terbesar kepada sekolah. Oleh itu, dari segi organisasi, Lembaga 

Pengurus juga harus dianggotai oleh beberapa orang wakil daripada Persatuan Alumni supaya 

alumni mempunyai saluran yang sesuai untuk mengambil bahagian dalam pengambilan keputusan 

sekolah.
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9.2.1.3.  Guru: Guru adalah tenaga kerja barisan hadapan yang lebih memahami keperluan pembelajaran 

pelajar. Oleh itu, pengetua dan barisan pentadbiran harus memberi kuasa kepada guru untuk 

mengambil bahagian dalam pengambilan keputusan, khususnya berkenaan dengan masalah hal 

ehwal sekolah yang penting.

9.2.1.4.  Pertubuhan dan warga komuniti yang lain: Pihak sekolah harus memanfaatkan sumber masyarakat 

dengan sepenuhnya untuk meningkatkan pembangunan sekolah dan seterusnya mengubah budaya 

masyarakat. Oleh itu, Lembaga Pengurus juga harus dianggotai oleh wakil dari pertubuhan Cina 

yang utama dan pemimpin komuniti setempat yang berwibawa, dan keanggotaan ini harus bersistem.

9.2.2. Menggerakkan kerjasama antara sekolah

Kerjasama antara sekolah adalah untuk memecahkan persepsi sempit bahawa pihak sekolah harus 

memanfaatkan sumber sekolah dengan sendiri. Sehubungan dengan itu, SMPC berskala besar harus 

mengambil inisiatif untuk mengorak langkah pertama.

peringkat guru

peringkat 
penyelia

peringkat 
pengetua

·tumpuan�kepada�
·����masalah�makro�SMPC�
interaksi�dan�lawatan�ke�
luar�negara

�
·�perkongsian�pengalaman�
dalam�pengurusan�
pendidikan

·�perancangan�pelbagai�
aktiviti�

·�berkongsi�sumber�
pendidikan�dan�
pengalaman

Gambar Rajah 21: Menggalakkan Kerjasama Antara Sekolah



9.2.2.1.  Di peringkat pengetua: Ketika menggalakkan interaksi antara sekolah, pengetua harus memberi 

tumpuan kepada masalah makro SMPC. Pada peringkat awal, majlis makan harus diadakan secara 

berkala bagi mengeratkan hubungan persahabatan antara pengetua sekolah dan membina dasar untuk 

bekerjasama; selain itu pengetua juga harus bertugas secara bergilir-gilir dalam kegiatan tahunan 

serantau yang melibatkan guru dan pelajar (berkongsi latihan, interaksi melalui pertandingan).

9.2.2.2.  Di peringkat penyelia: Interaksi antara penyelia harus merangkumi pewarisan dan perkongsian 

pengalaman dalam pengurusan pendidikan, perkongsian dan penyelidikan tentang pengajaran 

mata pelajaran atau pengajaran dalam bilik darjah, serta perancangan pelbagai aktiviti berbentuk 

pertandingan dan pemerhatian. Perjumpaan secara berkala harus diadakan jika keadaan mengizinkan.

9.2.2.3.  Di peringkat guru: Guru semua mata pelajaran harus diberi galakan dan sokongan, di samping itu 

memanfaatkan teknologi internet untuk membentuk komuniti pembelajaran guru antara sekolah. 

Aktiviti seperti jamuan makan, berkelah dan sebagainya yang bertujuan untuk mengeratkan 

hubungan persahabatan guru antara sekolah juga harus digalakkan.

9.2.3. Menyempurnakan sistem sokongan

Pelancaran dan pelaksanaan pembaharuan pendidikan adalah tugas yang amat besar. Oleh itu, SMPC harus 

membina sistem sokongan yang lebih lengkap berdasarkan pengendalian mantap yang sedia ada untuk 

memastikan pembangunan SMPC yang stabil.
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Meningkatkan Sistem Sokongan

Dong Zong dan 
Ahli Jawatankuasa 

Kerja SMPC 
Dong Jiao Zong
·membina keupayaan 

Ahli-ahli Negeri
·membina keupayaan 

Semua lapisan 
masyarakat

·pembangunan sumber 
yang kepelbagaian

SMPC berskala 
kecil

·Mendirikan� kumpulan�
pengajaran�sokongan

Gambar Rajah 22: Meningkatkan Sistem Sokongan

9.2.3.1.  Dong Zong dan Ahli Jawatankuasa Kerja SMPC Dong Jiao Zong: Ahli Jawatankuasa Kerja 

SMPC harus mengambil inisiatif untuk menggalakkan pihak sekolah dan masyarakat umum 

berperseptif positif terhadap pembaharuan dalam pendidikan bagi mewujudkan sokongan padu 

yang kuat. Berikutan daripada perubahan persekitaran luaran, penukaran kakitangan dalaman, dan 

profesionalisme dalam pendidikan, kedudukan, struktur organisasi dan fungsi Ahli Jawatankuasa 

Kerja SMPC harus dikaji semula dari semasa ke semasa. Selain itu, Dong Zong juga harus 

menjalankan Pembangunan Keupayaan, mengukuhkan fungsi organisasi, meningkatkan mekanisme 

pengendalian, memperkasakan sumber tenaga, dan menerajui pembaharuan pendidikan SMPC.



9.2.3.2.  Ahli-ahli Negeri: Ahli-ahli Negeri harus menjalinkan hubungan yang erat dengan Dong Zong dan 

Ahli Jawatankuasa Kerja SMPC, dan melaksanakan hala tuju Ahli Jawatankuasa Kerja SMPC di 

semua SMPC. Selain itu, ahli-ahli Negeri juga harus meningkatkan peranan masing-masing dan 

memperkukuh fungsi organisasi dan mekanisme pengendalian untuk menjadi penggalak dan 

penyokong pembaharuan pendidikan SMPC di negeri berkenaan, di samping itu juga menubuhkan 

dana untuk menyokong pembaharuan pendidikan SMPC.

9.2.3.3.  Semua lapisan masyarakat: SMPC harus mempertimbangkan wadah dan kaedah pembangunan 

sumber yang kepelbagaian, dan juga menubuhkan dana pembaharuan pendidikan SMPC dengan 

meminta peruntukan secara sistematik daripada kerajaan dan mengumpulkan dana melalui internet. 

Dari segi profesionalisme pendidikan, taraf akademik pendidikan SMPC dapat dipertingkat dengan 

mengintegrasikan sumber akademik dari pusat pengajian tinggi dan institusi pendidikan yang 

relevan sama ada di dalam atau di luar negara.

9.2.3.4.  Memberi sokongan kepada SMPC berskala kecil: SMPC berskala kecil lebih kondusif untuk 

proses pengajaran dan pembelajaran yang bersifat peribadi dan berperikemanusiaan. Walau 

bagaimanapun, sekolah sedemikian menghadapi masalah survival dalam realiti, khususnya SMPC 

yang jumlah pelajar kurang daripada 150 orang. Punca yang menyumbang kepada dilema SMPC 

berskala kecil boleh dibahagikan kepada 3 aspek, iaitu (1) Lokasi geografi; (2) Pilihan ibu bapa; (3) 

Pegangan masyarakat. Secara umumnya, kebanyakan pelajar lemah dalam pelajaran adalah soal 

lazim. Sehubungan dengan itu, adalah dicadangkan supaya: (1) Mendirikan kumpulan pengajaran 

sokongan; (2) Mewujudkan kerjasama antara sekolah serantau.
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Pengintegrasian Teknologi Maklumat dalam 
Pengajaran & Pembelajaran

Dasar dan pelan induk pendidikan maklumat di kebanyakan negara lazimnya dirancang dan dilaksanakan berlandaskan 

pembelajaran pelajar, pengajaran guru, polisi sekolah, dan pembinaan infrastruktur sekolah masing-masing. Memandangkan 

keempat-empat aspek tersebut saling berkait dan berpengaruh, disusuli dengan bantuan teknologi maklumat adalah diharapkan dapat 

melengkapkan pelajar dengan kompetensi teras yang harus dimiliki pada abad ke-21. 

10

Gambar Rajah 23:  
Memupuk Empat Aspek 
Kompetensi Teras Abad ke-21

kompetensi 
teras

abad ke-21 

pembelajaran 
pelajar
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guru
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pembinaan 
infrastruktur
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10.1.  Cabaran/masalah yang dihadapi oleh SMPC: (1) Keperluan untuk meningkatkan kesedaran terhadap perkembangan 

teknologi pendidikan dan kepemimpinan sains dan teknologi; (2) Ketidaksamaan infrastruktur dan masalah jurang 

digital; (3) Kekurangan guru dan keprofesionalan juruteknik; (4) Kelemahan pelajar dalam pengetahuan, kemahiran 

dan kompetensi dalam pengaplikasian teknologi maklumat.

10.2. Cadangan pembaharuan

10.2.1.  Objektif: (1) Mengukuhkan kepemimpinan sains dan teknologi, dan meningkatkan pembinaan infrastruktur 

maklumat di SMPC, (2) Memupuk dan meningkatkan kualiti profesionalisme guru dan juruteknik; 

(3) Melaksanakan pembaharuan penilaian dan kurikulum, mengoptimumkan sumber dan persekitaran 

pembelajaran; (4) Melaksanakan pengaplikasian dan pembangunan teknologi pendidikan, awan pendidikan 

dan data besar.

Melaksanakan�
Teknologi�pendidikan,�
awan�pendidikan�dan�

data�besar

Meningkatkan�kualiti�
profesionalisme�guru�

dan�juruteknik

Mengukuhkan�
Kepemimpinan�sains�
dan�teknologi�serta�

pembinaan�
infrastruktur�
maklumat Melaksnakan�

pembaharuan�
penilaian�dan�kurikulum,�

mengoptimumkan�
sumber�dan�persekitaran�

pembelajaran

Gambar Rajah 24: Empat Matlamat Utama Pembaharuan Teknologi Maklumat SMPC
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10.2.2. Strategi:  (1) Kepemimpinan teknologi dan pembinaan infrastruktur maklumat, termasuk: memperkukuh 
kemahiran kepemimpinan teknologi di sekolah, menetapkan dasar pembangunan teknologi 
maklumat, mewujudkan dana pembangunan teknologi maklumat, dan melaksanakan rancangan 
pembangunan infrastruktur maklumat; (2) Pengagihan sumber manusia dan kualiti profesionalisme, 
termasuk: merekrut kakitangan yang berpengetahuan tentang isi kandungan pengajaran sains dan 
teknologi, melatih guru teknologi maklumat supaya berkelayakan profesional, melatih juruteknik 
supaya berkelayakan profesional, dan meningkatkan kemahiran guru dalam pengaplikasian teknologi 
maklumat; (3) Kurikulum, penilaian dan sumber pembelajaran, termasuk mengintegrasikan 
kemahiran STEAM dan 4C ke dalam kurikulum berpandukan sekolah, dan menyediakan 
persekitaran pembelajaran dan sumber yang optimum; (4) Teknologi pendidikan, awan pendidikan 
dan data besar, termasuk: membangunkan mekanisme untuk memperkenalkan pengaplikasian 
teknologi pendidikan secara berkesan, melaksanakan pembangunan model pengajaran yang 
mengintegrasikan teknologi, membina platform pendidikan awan, membangunkan penganalisisan 
dan pengaplikasian data besar.

1
Kepemimpinan teknologi dan pembinaan 
infrastruktur maklumat
•  memperkukuh kemahiran kepemimpinan teknologi di sekolah

• mewujudkan dana pembangunan teknologi maklumat

• menetapkan dasar pembangunan teknologi maklumat

•  melaksanakan rancangan pembangunan infrastruktur 

maklumat

Maklumat Teknologi



Pengagihan sumber manusia dan kualiti 
profesionalisme
•  merekrut kakitangan yang berpengetahuan tentang isi 

kandungan pengajaran sains dan teknologi

•  melatih guru teknologi maklumat supaya berkelayakan 

professional

• melatih juruteknik supaya berkelayakan professional

•  meningkatkan kemahiran guru dalam pengaplikasian 

teknologi maklumat

2

3

4

Kurikulum, penilaian dan sumber pembelajaran
•  mengintegrasikan kemahiran STEAM dan 4C ke dalam 

kurikulum berpandukan sekolah

•  menyediakan persekitaran pembelajaran dan sumber yang 

optimum

Teknologi pendidikan, awan pendidikan dan data 
besar
•  membangunkan mekanisme untuk memperkenalkan 

pengaplikasian teknologi pendidikan secara berkesan

•  melaksanakan pembangunan model pengajaran yang 

mengintegrasikan teknologi

•  membina platform pendidikan awan

•  membangunkan penganalisisan dan pengaplikasian data besar

Gambar Rajah 25: Struktur Keseluruhan Pengaplikasi Teknologi
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Prinsip dan strategi pembaharuan

11.1. Prinsip pembaharuan

(1) Pembelajaran berpusatkan pelajar

(2) Pendidikan diberikan kepada semua orang tanpa pembezaan 

(3) Pembelajaran holistik

(4) Penglibatan semua pihak

11.2. Strategi pelaksanaan

11.2.1. Menetapkan keutamaan

(1) Meningkatkan tahap profesionalisme pengetua dan guru;

(2) Menambah baik syarat perkhidmatan guru;

(3) Membaharui kerangka kurikulum;

(4) Melancarkan pembaharuan peperiksaan UEC

11.2.2. Membuat pertimbangan secara menyeluruh

11.2.3. Dilancarkan secara berperingkat

11.2.4. Percubaan di sekolah fokus

11.2.5. Menetapkan mekanisme pembaharuan pendidikan yang mampan

11.2.6. Meningkatkan input sumber

11



11.3. Jadual waktu perancangan  

Kurikulum
•  Menggariskan kerangka kurikulum SMPC

•  Menyusun semula standard kurikulum dan bahan 

pengajaran

•  Membentuk Jawatankuasa Perancangan 

Kurikulum Berasaskan Sekolah, menetapkan 

Panduan Perancangan Kurikulum Berasaskan 

Sekolah dan Panduan Pembangunan Kurikulum 

Berpandukan Sekolah

•  Menyusun semula peranan Ahli Jawatankuasa 

Kurikulum Bersama, memastikan peranan Ahli 

Jawatankuasa Kurikulum Bersama merangkumi 

Kepemimpinan Kurikulum Pelan Pendidikan 

SMPC

Student
•  Menyediakan Panduan Peraturan Kerja-kerja 

Bimbingan

•  Menggalakkan latihan keprofesionalan: 

kokurikulum, bimbingan, jasmani, pendidikan, 

dan asrama

•  Menyaran dan melaksanakan latihan berkhidmat 

untuk sekolah/ aktiviti-aktiviti kokurikulum 

selain kelab atau persatuan

Kurikulum
•  Melaksanakan saranan kurikulum baharu di 

setiap SPMC
•  Melaksanakan standard kurikum baharu secara 

menyeluruh
•  Jawatankuasa Perancangan Kurikulum harus 

menetapkan kerja-kerja yang berkaitan dengan 
propaganda pelaksanaan, mengedarkan 
Panduan Perancangan Kurikulum Berasaskan 
Sekolah dan Panduan Pembangunan 
Berpandukan Sekolah kepada setiap SMPC

•  Membimbing setiap SPMC tentang prosedur 
kepemimpinan kurikulum dan tugasan mereka 
yang bertanggungjawab, mewujudkan platform 
interaksi kepemimpinan kurikulum antara 
SMPC

Student
•  Melaksanakan Guru Jurulatih Terpilih bagi Pusat 

Bimbingan dan Kauseling
•  Melaksanakan perkhidmatan bimbingan dan 

kauseling berbentuk pencegahan tingkat ketiga
•  Kesinambungan latihan keprofesionlan: 

kokurikulum, bimbingan, jasmani, pendidikan, 
dan asrama

•  Melaksanakan secara mendalam latihan 
berkhidmat untuk sekolah/ aktiviti-aktiviti 
kokurikulum selain kelab atau persatuan

•  Membangunkan aktiviti sukan bukan berasaskan 
kurikulum dan bukan berbentuk pertandingan

Matlamat Tahap 
Pertama

Matlamat Tahap 
Kedua
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Matlamat Tahap 
Pertama

Matlamat Tahap 
Kedua

Penilaian
•  Membentuk semula kaedah pemarkahan 

Peperiksaan Bersama (UEC) 

Guru
•  Membangunkan Pusat Khas Pendidikan Guru-

guru SMPC

•  Mewujudkan mekanisme sokongan untuk 

pembangunan keprofesionalan guru

•  Memberi subsidi kepada guru untuk 

meningkatkan keprofesionalan mereka

Pengurusan pendidikan
•  Menetapkan piawai pembangunan infrastruktur 

sekolah

•  Menyempurnakan sistem sokongan SMPC 

berskala kecil

•  Menyempurnakan mekanisma pembangunan 

profesionlan lanjutan pengetua

Penilaian
• Menjalankan penilaian berasaskan sekolah

Guru
•  Melaksanakan program khas latihan perguruan 

SMPC

•  Menyempurnakan program diploma pendidikan 

•  Memperkukuh latihan perguruan semasa 

berkhidmat

•  Menggalakkan pembelajaran kendiri dalam 

kalangan guru

•  Melancarkan latihan perguruan berasaskan 

sekolah

•  Menggalakkan guru melakukan penyelidikan 

pengajaran dan pembelajaran

•  Memberi sokongan kepada SMPC berskala kecil 

untuk pembangunan

Pengurusan pendidikan
•  Menerbitkan Panduan Pengurus 

•  Menetapkan Panduan Bidang Kuasa Pengetua

•  Membentuk mekanisma pembangunan 

profesionlisme lanjutan pengetua

•  Memperkasakan sistem sokongan: Dong Zong 

dan ahli-ahli negeri



Pengaplikasian Sains dan 
teknologi 
•  Menetapkan piawai pembinaan infrastruktur 

teknologi maklumat di sekolah

•  Menetapkan piawai penggunaan sains dan 

teknologi pendidikan di sekolah

•  Menetapkan piawai keupayaan guru teknologi 

maklumat 

•  Membina platform pendidikan awan

Pengaplikasian Sains dan 
teknologi  
•  Membantu sekolah dalam penggunaan sains 

dan teknologi pendidikan

•  Membantu sekolah dalam pembagunan 

pengintegrasian sains dan teknologi dalam 

pendidikan

•  Menggalakkan penggunaan platform 

pendidikan awan
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Kesimpulan

Sejak�Gerak�Kerja�“Pelan�Induk�Pendidikan�SMPC�Malaysia"�diumumkan�secara�rasminya�oleh�Dong�Zong�pada�15�Mei�

2016,�sehingga�Kumpulan�Gerak�Khas�diasaskan�dan�pelan�induk�disiapkan,�keseluruhan�prosesnya�mengambil�masa�lebih�

daripada�2�tahun.

Sepanjang�tempoh�ini,�Kumpulan�Gerak�Khas�telah�mengadakan�rombongan�penyiasatan�sistem�pendidikan�ke�Hong�Kong�

dan�Shanghai�untuk�dijadikan�sebagai�contoh�atau�rujukan�dalam�mendraf�dan�merangka�“Pelan�Induk�Pendidikan�SMPC”.�

Selain�itu,�“Kaji�Selidik�SMPC�Di�Seluruh�Negara”�turut�dilancarkan�untuk�mengenal�pasti�dan�menguasai�keadaan�sebenar�di�

SMPC�dan�juga�sebagai�titik�permulaan�dalam�penggubalan�"Pelan�Induk�Pendidikan�SMPC".

Pada�6�Ogos�2017,�draf�"Pelan�Induk�Pendidikan�SMPC"�telah�dibentangkan�untuk�mengumpul�maklum�balas�dan�pendapat�

daripada�pelbagai�pihak.�Perbincangan�dan�interaksi�turut�diadakan�sempena�“Seminar�Pengurus�SMPC�Di�Seluruh�Negara”�

yang�berlangsung�dari�25�hingga�27�November�pada�tahun�yang�sama.�Selepas�itu,�Kumpulan�Gerak�Khas�telah�menokoh�tambah�

dan�membuat�pindaan�sewajarnya�terhadap�draf�tersebut�berdasarkan�cadangan�dan�maklum�balas�yang�dikumpul.�Draf�akhir�

kemudiannya�dimuktamadkan�pada�7�Julai�2018.

Selain� semua� ahli� Kumpulan� Gerak� Khas,� penghargaan� juga� ditujukan� kepada� Jawatankuasa� Penasihat� Akademik,�

Jawatankuasa�Penasihat�Sekolah,�Pengurus�SMPC�di�seluruh�negara,�para�pengetua�dan�guru�atas�sokongan�dan�tunjuk�ajar�

mereka�yang�membolehkan�"Pelan�Induk�Pendidikan�SMPC�"�disediakan�dengan�lancar�dan�berjaya.�Selain�itu,�Majlis�Makan�

Malam�untuk�mengumpul�dana�pembangunan�pendidikan�bagi� "Pelan� Induk�Pendidikan�SMPC�Malaysia”� juga�mendapat�

sambutan�yang�hangat�dan�berjaya�sehingga�melebihi�sasaran�5�juta�ringgit.�Pengumpulan�dana�sejumlah�5.23�juta�ini�telah�

membina�asas�kewangan�yang�kukuh�untuk�pelancaran�pembaharuan�pendidikan�di�SMPC.

Akhir�sekali,�setinggi-tinggi�penghargaan�dan�terima�kasih�kami�ucapkan�kepada�semua�pihak�yang�turut�memberi�bantuan,�

sokongan�dan�kerjasama�dalam�menjayakan�tugas�ini.�Sekian,�terima�kasih.
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